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1. Az intézmény miikodése az adott nevelési évben hogyan felelt meg az
Alapito Okiratban, a Pedagogiai Programban, a Hazirendben, a
munkatervben és az SZMSZ-ben szabalyozottaknak? Az eltérés okai,
esetleges modositasi javaslatok.

Az intézmény miikodése a 2023/2024-es nevelési évben is megfelelt az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjaban el6irtaknak, valamint az Alapitd6 Okiratban meghatarozott
feladatoknak. A Hazirendben, Pedagdgiai Programban, SZMSZ-ben és a munkatervben
megfogalmazott szabalyoknak, stratégiai és operativ céloknak, feladatoknak igyekeztiink eleget
tenni. Jogszabalyi el6irasok és az intézményben tortént személyi valtozasok miatt modositottuk

az SZMSZ-t.

2. A gyermeklétszam alakulasa a nevelési év elején - végén

Csoport Ovodapedagég | Dajka Tényleges | Szamitott SNI
neve usok létszam létszam
Lakételep okt. | maj. | okt.l. | maj.31. | okt.1l. | maj.31.
1 31.
Maci Faboné Morucz | Agostonné | 22 |21 26 25 2 2
Kinga Szaszko
Vlkovszki Ildiké | Nikolett
Tulipan Pajkos Helga Nyusti 24 | 24 27 27 2 2
Feketéné Margit
Gyurké  Agnes
(2024.08.21-
10.01.)
Csipszer-Paradi
Kinga(2024.02.0
1-03.31-ig)
Mikoléané
Kaltenecker
Krisztina
(2024.06.01-t61)
Margaréta | Kovacs Katalin | Bodnarné 23 | 22 25 25 1 2
(2024.03-31-ig) | Fodor
Tamcsu-Kulcsar | Gabriella
Zsuzsanna (2024.03.04
Csipszer-Paradi | -ig)
Kinga
(2024.04.01-t6l)




Kovacs Eva
(24.03.05-
05.01.)
Barany
Sandorné
(24.05.02-
06.16.)
Janics
Ferencné/
Drahony
Edina
(24.06.17-
08.26.)
Siini Csibi Monika Kovécs 23 | 24 25 26 1 1
Gere Boglarka | Gabor
Imréne
Ovaros
Micimack6 | Papp Antalné Domoétomeé | 22 | 22 24 24 1 1
Kiralyné  Hota | Pajer
Noémi Monika
(2023.10.01.)
Feketéné
Gyurko Agnes
(2024.10.02-t61)
Katica Gyori Erika Toth Anita | 23 | 23 25 25 1 1
Kdévariné
Lakatos
Henriette
Pillang6 Maté Anikod Maténé 23 |23 25 25 1 1
Holobradi Sara | Cseke Erika
Csigabiga Kovics Szilvia | Kaszap Eva | 22 |22 26 26 2 2
Kovacs Valéria
Osszesen: 182 | 181 203 203 11 12
2.1. Atlagos csoportlétszam alakulasa
Alapité Tényleges SNI BTMN | Szamit | Atlag HH
Okirat gyermekléts | gyerme | kiizd6 ott csoportlétszam/sza | gyerme
szerinti zam maj.31. | kek gyerme | létsza | mitott létszam | kek
engedélye szama kek m maj.31. szama
zett maj.31
létszam :
Lakotelep | 91 7 10 103 22,75/25,75 2
112




Ovéros 90 5 2 100 22,5125 0
112

HHH gyermek nem volt ebben a tanévben.

3. A humaneréforras elemzése
3.1. Személyi feltételek

Minden csoportban két dvodapedagogus és egy szakképzett dajka néni dolgozik azért, hogy a
gyermekek testi, lelki és szellemi sziikségleteit kielégitve biztositsuk a boldog 6vodas éveket.
A két telephelyen 6 pedagogiai asszisztens is segiti ezt a munkat, hiszen a magas szdmu SNI
gyermek mellé sziikséges a megtadmogatas.

Dolgozoink Osszetétele az elmult években atalakul, hiszen minden évben nyugdijba vonulnak
kollégdk - ebben az évben 3-an kezdték meg felmentési idejiiket. Orommel vettiik, hogy
helyettiik csatlakozott egy fiatal (mindsités el6tt allo) egy nyugdij mellett még aktiv
o6vodapedagogus, ¢és egy fiatalos dajka néni. akik a kezdetektdl nagy szeretettel végzik
feladataikat. A gyogypedagdgusok nagy segitséget jelentenek az ovodapedagdgusoknak. A
teljes allasu kolléga is a két telephely kozott megosztva, az éraszdmainak megfelelden latja el
az SNI gyermekeket, a fél allasban 1év6 pedig a lakotelepi 6vodaban fejleszt. Oraadd
gyogypedagogusra, logopédusra és szurdopedagdgusra tovdbbra is sziikség volt a magas
oraszamok miatt. Szerencsére az Ujonnan érkezé munkatarsak rovid idén  beliil
alkalmazkodnak, beolvadnak kozdsségiinkbe. Az 6vodatitkar az intézményben tovabbra is az
»ovodavezetd jobb keze”, a megnovekedett adminisztrativ feladatok, a sokféle statisztikai

jelentés, a KIR, a KIRA ¢és egyéb rendszer miikodtetése, és még szdmos tennivald miatt.

3.1.1. Pedagogusaink
Az évek soran kozosen alakitottuk ki pozitiv, befogado neveld szemléletiinket, melyben a
gyermekek mindenek felett allo érdeke és a gyermekek személyiségének tisztelete az
elsédleges.



Pedagdgusok PEM szerinti eloszlasa

‘
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= Szakvizsgdval rendelkezik = Gyakornok Ped.l. Ped.ll.

Eletpélya alakulasa

Az idei nevelési évben 1 6vodapedagogus gyakornok sikeresen vett részt a mindsito eljarasban.

3.1.2. Pedagogiai munkdt segiték

A nevelést, oktatést segitd dolgozdink is elkotelezettek az 6vodaval szemben, gyermekszeretok
¢s jo csapatjatékosok. Tamogatjak az 6vodapedagdgusok munkdjat. A pedagogiai asszisztensek
tdmogato jelenléte elengedhetetlen a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasaban. Dajkaink
folyamatosan torekszenek arra, hogy tiszta, rendezett kornyezet varja 6vodasainkat, sok éves
tapasztalattal segitik a gondozasi feladatokat. Ovodatitkarunk rendszeresen végzi az intézmény
fontos adminisztrativ feladatait.

Létszam szerint:

Dajka : 9 f&

Agostonné Sz.Nikolett, Nyusti Margit, Bodnarné F. Gabriella, Kovacs Gabor Imréné,
Doémétormé P. Moénika, Toth Anita, Maténé Cs. Erika, Kaszap Eva, Kovacs Eva, Fogas Janosné
Pedagogiai asszisztens: 5 fo

Nagy Erzsébet, Csibi Maria, Aradan Alexandra, Kovacs Borbala, Szabo-Kovéacs Anett
Gyogypedagogiai asszisztens: 1fo

Kiss Anita

Ovodatitkar: 1 &

Toéth Krisztina

Konyhai dolgozo: 2 fo

Kiss Nikolett, Horvath Gyongyi



Takarito: 2 fo

Drahony Edina, Csergé Barbara
Karbantarto: 1 fo

Kuti Istvan

3.2. A tovabbképzések, kompetenciak bdvitése Tovabbképzési terv teljesitésének
helyzete, aktualizalasa.

Az éves beiskolazasi tervben szerepeltek részben valosultak meg. Jelenléti és online képzések
Is voltak.

Dolgoz6 KEPZES Détum
Kovacs Valéria Orszagos Z06ld Szives Talalkozo 2023.10.13.
Kovariné Lakatos Pomaz

Henriette

Pajkos Helga
Minden pedagogus PEK torna 2023.12.08.

Minden pedagogiai
asszisztens

Ovodaigazgato Pél Ferenc atya Napsugar évoda 2023.11.21.

Kovécs Valéria, Pedagogus Expo 2024.01.27.
Holobradi Sara,
Papp Antalnég,
Mikulasik Judit,
Kovacs Katalin,
Tamcsu-K. Zsuzsa,
Csibi Moénika
Koévariné Lakatos
Henriette

Cserg6 Barbara
Kovacs Eva

Feketéné Gyurkd
Agnes

Gyori Erika
Vlkovszki Ildiko
Szabo-Kovacs Anett
Kiss Anita

Faboné Morucz
Kinga

Sardiné Vass Anita




Agostonné Szaszkd
Nikolett
Dajka nénik mindkét | Ovond jobb keze a dajka 2023.10.20.
6vodabol c. konferencia
Mod-szer-tar szervezésében
Kovacs Szilvia, »Intézményvezetok, 2024.06.19.
Faboné M. Kinga Tagintézményvezetdk €s
helyetteseik”
Kovacs Szilvia OVIKRETA bevezetése-online 2024.6.13.
Mikulésik Judit
Faboné Morucz
Kinga
Tamcsu-Kulcsar
Zsuzsa
Kovéacs Valéria
Gyo6ri Erika Autizmus online-jelenléti 2024.01-06.
Minden dolgozd Gordon tréning 2024.04.26.

4. A nevelomunka értékelése

4.1. A Kkitiizott pedagogiai célok eredményessége, értékelése, az 6vodai programok
tekintetében
Az intézmény alapdokumentumai

% Alapito Okirat

¢ Tevékenyen az egészségért, Tevékenyen a kdrnyezetért pedagogiai program
¢ Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

% Intézményi szabalyzatok

Egvéb dokumentumok

¢ Tanfeliigyeleti Kézikonyv
< Onértékelési Kézikonyv

% Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Intézményiinkben a ,,Tevékenyen az egészségért, Tevékenyen a kornyezetért” helyi pedagdgiai
program szerint dolgozunk, melynek filoz6fidja jol tiikkrozi nevelésiink szellemiségét a
munkatarsak és az 6vodahasznalok szamara vilagos.

Az intézményi tervek megvalositasa, a Pedagogiai Programba meghatarozott célok, feladatok

éves lebontasban az operativ dokumentumokban keriilnek feldolgozéasra. A nevel6-fejlesztd



munka teljes pedagdgiai folyamata nyomon kovetheté a tevékenységi tervekben és a
csoportnaplokban, melyet ett6l az évtdl kezdve elektronikus formaban vezetiink. A napi
pedagdgiai gyakorlat, a céljaink megvalositasat szolgalja. Toreksziink arra, hogy a pedagdgiai
folyamatok &a gyakorlat szabalyozott és tervezett legyen, kulcsfolyamataink szabalyozottsagat
évente, a nevelési év értékelésének részeként attekintjiik, értékeljiik.

A kialakult ellenérzési rend alapjan a tervek megvalositasanak eredményessége ¢és
hatékonysaga pontosan meghatdrozhatd. Az értékelések — kiillondsen az éves értékeld
beszamolok — a teljes dolgozoi kor bevondsaval késziilnek, eredményeink visszacsatolasa a
dolgozok és a sziilok iranyaba egyarant megtorténik, melyek a fejlesztések alapjat képezik.

A nevel6-tanité munka keretei a folyamatos megfigyelések és mérések tiikrében, tobbnyire az
egyes gyermekek személyes €s szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembevételével
keriilnek kialakitasra. A tehetség igéretes gyermekkel vald foglalkozds modszereivel
intézményi szinten sziikséges a jovében is kiemelten foglalkozni, megtalalni és kiaknazni a
veliik valo foglalkozas lehetdségeit.

Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanulasszervezési eljarasok a kiilonbozo
képességli és érdeklédésii gyermekek egyiittnevelését, tanuldsat szolgaljak. A gyermeki
kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik, munkatervi szinten a sziil6i haz
szdmara is kdvethetd modon szdmos esetben megtorténik a kiilsd partnerek, elsdsorban a sziilok
bevonasa is.

Ovodankban vegyes korosztalyi csoportok vannak. A rugalmas, folyamatos napirend
keretében Kkiemelt szerepe van a szabad jatéknak, melyet a készségek és képességek
fejlesztésének leghatékonyabb modjanak,eszkozének és szinterének tartunk. Az elmult években
az ovodapedagogusok altal szervezett parhuzamosan végezhetd tevékenységek egyre
hatékonyabba valtak a csoportokban, megvaldsitasukban pedig aktiv szerepet kaptak a neveld-

oktaté munkat kozvetlen segité (NOKS) munkatarsak: a pedagogiai asszisztensek és dajkak.

Az 6vodaban a kornyezettudatos szemlélet formalasa kiemelt feladatként jelenik meg. A
programok, iinnepek szervezésekor a mindennapi tevékenységek sordn az Ujrahasznositas
prioritast élvez. A csalddok tevékeny részesei az oOvodai programoknak, ezaltal az 6

szemléletiikre is hatdssal van. Ennek a tiikrében vezettiik be az .lgy tedd rd” modszertani

programot, mellyel a népi jaték, a néptanc, mozgaskultira, identitds megerdsitése a célunk.

Csoportokban napi szinten, de kiilon foglalkozas-Téancoltato keretében is miitkodik.

A ,.70ld 6évodasdg”: Ismertségének novelésével célként jelenik meg a kozvetlen és

tagabb kornyezetre gyakorolt hatds szélesitése, a helyes és egészséges életvitel, a

kornyezetbarat szemléletmaod tudatositasa, népszertiisitése.
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o A fenntarthatdsagra nevelés szellemében folyd dvodai neveldmunka segitése,

fejlesztése.

¢ Az oOvodas gyermekek kornyezettudatos 4allampolgarrd nevelése
kornyezettudatos szemléletiik és magatartasuk alapozasaval-, Kis kertészek”
foglalkoztato.

o Az 6voda dolgozodi, egész felndtt kozossége, a gyermekek sziilei
kornyezettudatos szemléletének formalasa.

o Fontos a partnerkapcsolatok bdvitésével a nevelés szinhelyeinek

kiterjesztése, a lakokornyezettel valé harmonikus kapcsolat kialakitasa.
© Zold Szives Mozgalom tagjai vagyunk,

© Madarbarat kert cimmel biiszkélkediink,
© Sajatossagunk, hogy az 6vodai életbe agyazottan az alaptevékenységen tul, specialis
foglalkozasokat biztositunk a gyermekeknek a délutani orakban.(Ovifoci, Ovikosar,
Tancoltatd ¢€s szerb tancoltaté). A sziil6i igényfelmérés és beleegyezés utan
téritéskoteles sportolasi lehetdségeknek adunk helyet (B-Cool dance és Judo). Ezek a
programok folytatddtak ebben a nevelési évben.
A sajatos nevelési igényli gyermekek egyéni, specidlis fejlesztését gydgypedagdgus
szakemberek (esetenként kiilsds) szakemberek segitik.
A gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik, a jogszabalyi elvarasoknak
is megfeleld ,,A gyermeki fejlédés nyomon kdvetése” fejlédési naploban dokumentaljuk, mely
az Gjonnan bevezetett OVPED online naploba épitve jelenik meg. Az 6évodapedagdgusok
értékelései alapjan megjeloli a fejlesztést igényld vagy a kiemelkedd teriileteket. A
pedagdgusok még tudatosabban és komplexebben tudnak foglalkozni mikrocsoportos €s egyéni

formaban a gyermekekkel.

% Egészséges életmddra nevelés, egészségkultura

Egészséges taplalkozasi és higiénias szokasok elmélyitése, lelki egészségvédelem,
mozgés. Egyéni pedagdgiai modszerek bevezetése a csoport sziikségleteinek megfelelden.
Szabadban szervezett mozgastevékenységek legalabb 30 %-at tették ki éves szinten a
foglalkozasoknak. Egészséges életmod szokéasainak, szabdlyainak kialakitdsa, elmélyitése.
z6ldségek-gyiimolesok napi rendszerességgel torténd eldkészitése, fogyasztasa kdzosen.
Szokas kialakitas napi feladatokkal: vizes flakon otthonrdl hozasa, magunkra figyelés
moddszereinek megtanitasa. Megfeleld vizmennyiség fogyasztasa.

Udvari élet soran. napi rendszerességgel torténd futas alkalmaval odafigyelés a tarsakra,
balesetek elkeriilés érdekében.

Fejlesztendo feladatok:

-tobb szervezett mozgasforma/futas a szabadban,

> FErzelmi nevelés, szocializicio

11



Onkifejezés — tarsas kapcsolatok — empétias készség — konfliktuskezelés.

A ,kolcsonds szeretet” hagyomanyainak apolésa, elemi, erkolcsi és kozdsségi nevelés.
Konfliktus kezelés megtanitasa, egyénenként/csoportonként egyedi technikékkal.( Egyéni
motivacios tabla...stb.).

Egymasra figyelés szokasainak kialakitdsa:- hidnyzok észrevétele, koszonés, beszélgetds
korok naponta, egymas tiirelmes meghallgatésa, stb., SNI gyermekek iranti érzékenyités.

Fejlesztendd feladatok:

-konfliktuskezelés eredményes gyakorlata gyermekeknél,-gyermekekkel.

-kudarctiird képesség fejlesztése,

-szakemberek segitségének igénybe vétele a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek

-egymas iranti tisztelet, figyelem, tolerancia, udvariassag kialakitasa/tovabb-

fejlesztése,

+ Inkluziv nevelés SNI-BTMN gvermekek nevelése

Célunk a befogado6 nevelésben: A sajatos nevelési igényl gyermekek integralt nevelésének
megszervezése. A sajatos nevelési igényli gyermek illeszkedjen be a csoportba, a csoport
fogadja 6t be, a kdzosség hasson ra huzoerdként. A tobbségi gyermek és felndtt kozosség az
egylittélés soran olyan human értékekkel gazdagodjon, mint pld. Az elfogadas, tolerancia,
segitokeészseg, €s értékelddjon fel az egészség, mint értek.

A felzéarkdztatas, az egyénre tervezett fejlesztés sikeres megvaldsitasa, a sajatos nevelési
1génybdl eredd hatrany csokkentése.

Az egészségiigyi €s pedagodgiai habilitacid, rehabilitdcié megvaldsitasa.

A felnéttek feladata, egylittmiikodés a segitd szakemberekkel. Rendszeres konzultaciok a
gyogypedagogusokkal, pszichologussal, logopédussal. Pedagogiai €s gyogypedagogiai
asszisztens bevonasa az egyéni fejlesztésekbe. Kiemelt fontossagu a sziilo- pedagogus
kooperativ kapcsolata, mely kiemelked6en megvaldsult ebben az évben.

Fejlesztendo feladatok:

- 1) modszerek felkutatdsa, megtanulasa az egyéni bandsmod/fejlesztés sikeressége
érdekében.
- A napirendi kartyak tudatosabb hasznalata, akinél még nem mikodik, annak

bevezetése.

> Anvanvyelvi nevelés, értelmi fejlesztés
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Az anyanyelvi nevelés az egyik legfontosabb nevelési teriilet, mely az 6vodai élet minden
teriiletén megjelenik. A sz6 egyik csatornank arra, hogy kifejezziik magunkat, kozvetitsiik
gondolatainak, élményeinket, ismereteinket. Az anyanyelvi nevelés legcsodalatosabb eszkoze
a mese, ¢és a konyvek. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek minden nap halljon mesét, és ismerje
meg a konyvek a csodalatos vilagat. Nagycsoportosainkat évente tobbszor elvissziik a Hamvas
Béla Varosi Kényvtarba, azonban a HBVK kezdeményezésére most a konyvtar jott az 6vodaba:
ladédkban kolesonoztiink konyveket, majd rendszeresen cseréltiik azokat. Ezzel segitendd az
olvasova nevelést. A beszéd és a gondolkodas szoros kapcsolatban van, igy a beszéd fejlesztése
soran a gyermekek gondolkodasat is fejlesztjiik. Koltészet napi programjainkban szerepel a
csaladok behivasa, mely alkalmakkor a sziilok, nagysziilok mesélnek a gyermekeknek.

Az értelmi nevelés tovabbi feladatai: a gyermek spontan és tervezetten szerzett tapasztalatainak,
ismereteinek rendszerezése, bovitése, kiillonbozo tevékenységekben és élethelyzetekben valo
gyakorlasa. Az értelmi képességek fejlesztése, masrészt valamennyi értelmi képesség,
kiilondsen a képzelet és a kreativitas fejlodését eldsegitd 6sztonzd kornyezet biztositasa.

Fejlesztendd feladatok:

-Anyanyelvi jatékok tudatos kapcsolésa a tevékenységi formakhoz

> Unnepek, hagyoméanyok
Az iinneplés hagyomanyat elsésorban a csaladok feladata kialakitani. igy minden gyermek mas
szokassal, kulturaval iinnepel. Az 6vodai linneplés kialakitdsa, megteremtése, az tinnepek kdzos
megélése, segitik a szocializacids folyamatot, a kozosség épitését, magyarsdgunk megélését.
Feladatunk a gyermekek identitdsanak megerdsitése, hazafiassagra nevelés. Hangsulyt
fektetlink az tiinnepek, hagyomanyok megtartdsara, hatékony megszervezésére mindkét

ovodankban, az egyéni, helyi sajatossagokat figyelembe véve.

Unnepeink:

Az dvodai élet hagyomanyos tinnepei:
Anyak napja hagyomanyosan valosult meg
Evzard nagycsoportosok buicstiztatasa

nyilvanos-sziilékkel valosult meg

Gyermeknap Ovodai szinten
Névnap csoporton beliili tinnep
Sziiletésnap csoporton beliili tinnep

Néphagyomanyokhoz kapcsolodo tinnepek:

Oszi iinnepkor Marton napi hagyoméanyokkal ismerkedés
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Teéli tinnepkor:

Advent, Mikulas,

Farsang:

csoporton beliili tinnep

Tavaszi tinnepkor

Husvét: csoporton beliili linnep, dvarosban tojaskeresés és
kézmiives délutan sziilokkel

Majusfa allitasa

ovodai szinten

Nyari tinnepkor

Piink6sd: tobbi csoporttal kozosen tinnepeltiink

Nemzeti innepek és egyéb iinnepek megvaldsulasa

Marcius 15. Csoportos és K6zds-6vodai szinten
Junius 4. — Nemzeti Gsszetartozas napja- a Pitypangos hét keretén beliil, csoportonként

Helyi szokasokhoz kapcsol6d6 hagyomanyos tinnepeink.

Pitypangos Napok

sziilokkel, meghivott vendégekkel, valosult meg

Jatszé-munkadélutanok

a szilokkel egytitt

Nyilt napok ovodank irant érdeklddo sziiloknek, gyermekeknek az dvodai
beiratasok eldtti iddszakban
Nyilt napok a mar hozzank jar6 gyermekek sziileinek részben valosult meg

Legszebb mesém, versem
napja

Koltészet napja, Gyermekversmondo szereplés
Sziiloknek palyazati felhivas vers, mese irasara, rajzpalyazatok
meghirdetése az 6vodaskorral 6sszefliggd témaban.

A természet jeles linnepei

A ZOLD JELES napok, a kornyezeti nevelési célkit{izéseink megvalositasat szolgaljak.
- Allatok Vilagnapja 10.04.-csoportonként valosult meg

- Z06ld Sziv napja 03.21.

- Viz Vilagnapja 03.22. Ovoda szintii nagy projektként

- Fold napja 04.20.

- Madarak ¢és fak napja 05.10.-csoportonként €s varosi faiiltetéssel egybekotve

- Kornyezetvédelmi Vilagnap 06.05. csoportonként valosult meg

- Takaritasi Vilagnap 10.03.- mindkét telephelyen megvalosult

5.2.3.0vodai élet tevékenység formai

% Jaték

% Verselés, mesélés

s Tevékenységekben megvalosulo tanulds

¢ Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

¢ Enek, zene, énckes jaték, gyermektanc

¢ Mozgas

s Kiilso vilag tevékeny megismerése
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¢ Munka jellegli tevékenységek

Gyermek ¢és 6vodaképlinkben megfogalmaztuk milyen gyermekeket szeretnénk nevelni. Fontos
szamunkra, hogy a gyermeket szeretet, biztonsag vegye koriil. Biztositjuk szdmara az élmény
és tapasztaltszerzést, kiemelt adottsaganak fejlesztését, gazdagitasit. Nem egyforma
gyermekeket neveliink, a differencialt, egyéni banasmod elsddleges.

Az osztatlan csoportszervezési formaban hisziink, hisz a csaladban is egyiitt €élnek a kiillonb6z6
korosztalyok, és mi a meleg, otthonos, szeretetteljes légkort szeretnénk megadni a
gyermekeknek. A testvérek egy csoportba jarhatnak, s a sziiloknek ez nagy segitséget jelent.
Konnyebb a befogadas iddszaka a gyerekeknek, a nagyok sokszor megkonnyitik a folyamatot.
Azonban megallapitottuk, hogy egyre nehezebb a teljesen vegyes korosztaly igényeit
kielégiteni ugy, hogy minden csoportban 1-3 mas SNI gyermek van. Ezért szeretnénk a

kovetkezd nevelési évektdl kozeliteni a korosztalyokat.

Jaték
A kisebbeknek huzéerd a sok- sok komplex tevékenység és jaték. Mindig figyelembe vessziik
az eltér6 egyéni ¢életkori sajatossagokat, igy segitve az egészséges iitemii teljes
személyiségfejlodést.
A jaték, mint a gyermek lételeme a legfontosabb az 6vodaban. A tapasztalatszerzés, és az
¢lményadas valtozatossaga megalapozza a komplex személyiség fejlesztést. Pozitiv példaadas
a jo erdsitése.
Dontéshozatalra késztetés, kudarctlird képesség fejlesztése.

Fejlesztendo feladat:

- ¢év kozben tobb szervezett jaték az udvaron,
- a JO gyakorlatok/ kedvelt jatékok hatasanak novelése
- A csoportszobai és udvari jatéktevékenységek, jatékeszk6zok bovitése, sajat készitésii jatékok

készitése.

Tevékenységben megvaldsuld tanulas

A tevékenységeket ugy tervezziik, hogy soksziniiek valtozatosak legyenek, ne csak egy
tevékenységi teriiletet 6leljenek fel. A problémamegold6 gondolkodas fejlédésének eldsegitése
nagyon égetd kérdés, ezt tartjuk szem elOtt a tervezésnél, megvaldsitasnal.

Tervezésiinkben kovethetdek a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok,

feladatok.
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A nevelést, tanitast segitd eszkozok €s a modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a
pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Az intézményiink egyik fontos feladata, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat soran, a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltiink a személyre szabott
nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére ¢és a
tehetségek fejlesztésére, gondozasara. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomaényaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban
tortént.

Kiils6 vilag megismerése, matematikai tartalmakkal

Kornyezettudatos ¢életmod kialakitdsahoz vezetd magatartds megalapozasa. A kornyezet
védelméhez, megovasahoz kapcsolodo szokasok kialakitasa az 6vodankban.

Viragiiltetések, kertgondozas, zoldségiiltetés, gyiimdlcsszedés adott nagy Ordmet a
gyermekeinknek. ,, KISKERTESZ’’ - csoport munkaja folytatodott. A lakételepi 6vodaban
személyhiany miatt az elsd félévben valosult meg.

Udvaraink, parkjaink lehetségeit, kirandulasok helyszineit felhasznalva tervezni és helyszinen
torténd megfigyelésekkel és tevékenykedtetéssel megvaldsitani a természet szeretetére és
védelmére nevelést. Sokkal tobb séta valosult meg az 6vodak kornyékén, mint el6z6 évben, igy
ezt fejlédésként értékelhetjiik. Nagy kirdndulasokat tettek a csoportok a Dunapartra, Csénakazo
tohoz, Ovarosban.

Mivészeti nevelés

Verselés, mesélés, rajzolas, festés, mintazas, kezimunka Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

A miivészeti nevelés komplex megvalodsitasa kiemelt és minden tevékenységet atolel.

Feladat: az alapvetd feltételek megteremtése, a tudatos, tervszerli és folyamatos fejlesztd
hatasok megszervezése. Minél tobb alkalom biztositasa az alkot6 hajlam kibontakoztatasahoz.
Esztétikai érzék fejlesztése. Alkotd fantazia kiteljesedésének segitése szines, valtozatos
tevékenységekkel.

A tevékenységeket differencialtan, valtozatos moddszerekkel, a gyermekek minél aktivabb
bevonasaval szerveztilk meg. A szabad onkifejezés lehetdségeinek biztositasara torekedtiink a
csoporton beliil.

A gyermekek ¢és sziileik érdeklddését igyeksziink felkelteni a véarosban fellelhetd kulturalis
intézmények, rendezvények irant.

Helyben szerveziink kéthavonta bab, mese eldadasokat.

Fejlesztendo feladat:

* egyéni Otletek megvalositasanak tovabbi tamogatasa, segitése,

* er@sebb/valasztékosabb motivacio a kevésbé érdekl6dd gyermekeknek,
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* hangszerek szélesebb korének megismertetése/ hasznalata.

* tehetséggondozas kiemelt kezelése, minden teriiletre kiterjedden,

Mozgés

Szabad ¢és szervezett mozgaslehetdségeket biztositottunk a mozgasigény kielégitésére
tornaszerek kézi szerek segitségével. Torekedtiink kell a gyermekeket fejlesztd kooperativ
mozgasos technikak alkalmazasara. A jaték erejével igyekeztiink kivaltani a szervezési
feladatokat.

Egy jo nagy jaték legyen a foglalkozas, amely minden gyermek szamadra tartogat sikerélményt.

Fejlesztendo feladatok:

* tObb szabadban szervezett foglalkozas,
* differencialt tevékenységszervezés, eszkdzhasznalat, Mozgaskotta alkalmazésa

* szabalykovetés/betartas, kooperacios készség fejlesztése,

Munka
Az életkori sajatossagokhoz igazodé munkajellegli tevékenységekkel ,,munkaval- munkara
nevelés” hatékonysaganak novelése. Onkiszolgalas kialakitisa és miikddtetése csoportbéli
szokédsokkal. Masok segitése (tarsaknak, felndtteknek), kisebb megbizatdsok elvégzése.
Figyelem, fegyelem és kitartds fejlesztése. A kozOsségért végzett munka eredményének
hangstlyozasaval, meglattatdsaval az igény kialakitasa.

Fejlesztends feladatok:

* t0bb munkaban val6 részvétel biztositasa,

* feladatértés, feladattartas, kitartas fejlesztése,

* virdgos ¢és konyhakerti, valamint udvari munka rendszeressége, hatékonysaga.
* tobbféle munkaeszkoz bemutatasa, hasznalata,

Szerb nemzetiségi nevelés
A Szerb Nemzetiségi Ovodapedagoégusunk a helyi szokasoknak megfeleléen, nagy

lelkesedéssel végezte munkajat.

Feladatait megvalositotta:

Az egész napos nyelvi légkoér megvaldsitasa, lehetdségeinek kiaknazéasa teljes mértékben
megvalosult a szerb nemzetiségi nyelv teriiletén: nevelés, gondozas alkalmaval.

Kiemelten a mese, vers €s népi mondokak, babjaték, dramatikus helyzetek, kirandulasok,
tinnepségek soran. Dalokon, meséken, verseken keresztlil megismertette a gyermekekkel: a
szépet, az értéket szerb nemzetiségi kultarkincsben.

A Szerb Nemzetiségi Onkorményzattal annak elndkével jo kapcsolatot apolunk.
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A csoportba jaro sziil6k egyre tobben tamogatjak, hogy a napi életbe beagyazottan gyermekiik

ismerkedjen a szerb nyelvvel.

Nyari élet

A nyari ¢életet mindig a két telephelyet 0sszeegyeztetve tervezziikk meg. Ezen a nyaron a
megszokott 4 hétre zartunk be. A Szivarvany ovoda is vendégeskedett a lakotelepi
intézményben a megszokott modon. Koriiltekintéen késziiliink fel, biztositjuk a gyermekek
ellatasat. A szabadsagolasokat is megfeleléen oldottuk meg. A masik 6vodabol érkezett
,vendég” gyermekekre kiilondsen figyeliink, hiszen nekik ismeretlen intézménylink, habar
vannak visszatérd gyermekek, akik orommel jonnek mar hozzank. A nyar folyaman sokféle
tevékenységgel szinesitjiik az 6vodai életet. A kitartd, nagy melegben fokozottan figyeltiink a
folyamatos folyadékfogyasztasra, a parakapu alatt hiislhetnek a gyermekek. Strandnapokat
szerveznek az 6vonénik, amikor fiirdéruhdban, vizes jatékokat jatszhatnak a gyermekek. A fak
hiisité arnyékot adnak! Egy nagylelkii adomanyozonak koszonhetéen a lakotelepi dvoda
tornatermébe beépitésre keriilt egy klimaberendezés, ami nagyban enyhiilést hozott a

forrésagban gyermekeknek, dolgozoknak egyarant.
Fejlesztend6 feladat: Az 6varosi 6voda tornatermébe klima telepitése.

A 2023/24-as nevelési év munkatervében megfogalmazott, kiemelt feladatok nagyrészt

megvalosultak.

TERVEZETT FELADATOK MEGVALOSULAS

Bels6 Ellen6rzési Csoport miikddtetése, A BECS elvégezte a tervezett feladatait.

onértékelés folyamatanak hatékony

megvaldsitasa

Az OVPED elektronikus-online naplé Sikeresen hasznaljuk a dokumentumot

bevezetése

Enek, zene énekes jaték, gyermektanc — Az, Igy tedd ra!” médszert mindkét

mint kiemelt nevelési teriilet telephelyen sikerrel hasznaljak az
ovodapedagdgusok, sikeresen miikodott a
tancoltatd foglalkozas

Tervezett feladatainkat bizonyos részét sikeriilt megvalositani, a kovetkezd nevelési év
munkatervét pedig fejlesztend? teriileteinkre fokuszalva tervezziik.

4.2. Beiskolazasi adatok

Minden olyan kisgyermek, aki augusztus 31-ig betolti a 6. életévét tankoteles. A jogszabalyok
valtozasa miatt, az iskolaérettséget mar nem az 6vodavezetd, allapitja meg. Az a gyermek
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maradhat 6vodéaban, aki rendelkezik szakértd véleménnyel, vagy a sziilé kérésére az Oktatasi
Hivatal a gyermek tovabbi 1 év 6vodai nevelésérdl dont.

Tankoteles gvermekek szama, iskolaba 1épésik aranya

Tankételes Iskoléba 1¢ép | Ovodaban marad | Ovodaban marad az

gyermekek szama 2023.09.01-én szakértéi vélemény | OH engedélye
alapjan alapjan

Lakételep

o 31 6 8

Ovaros

6 18 6 9

4.3. A bemeneti és kimeneti megfigyelések, felmérések, eredmények oOsszegzése,
értékelése.

A Pitypangos Ovoda mindkét telephelyén az 6vodai nevelés a jogszabalyban elSirtaknak
megfeleléen folyik. Ovodankba jaré gyermekeket szeretetteljes, harmonikus, elfogadé
légkorben neveljiik, figyelembe véve a mindenekfelett allo érdekiiket. A Kisgyermekek
fejlédését folyamatosan figyeljiik és az eredményeket az OVPED elektronikus feliileten,
Gyermeki fejlodés nyomonkovetése dokumentumban rogzitjiikk. Ebben talalhatok a fejlodés
mutatodi, az esetleges szakért6i vélemények, a fejlesztési tervek. A fejlesztési terveket az el6zo
év eredményei és fejlesztendd teriiletei bejelolése alapjan készitik el a rendszer.

4.4. Sziilok rendszeres tajékoztatisa a gyermekiik fejlodésérél. Modszere,
gyakorisaga.

A gyermek fejlodésrol vezetett dokumentumot a sziilok megtekinthetik. Az OVPED telefonos
applikdcioban diagramm forméaban megjelenik az értékelés. A sziil6k visszajelzése alapjan
érthetd €s atlathatd. A jogszabalyok szerint évente 2 alkalommal fogadddra keretében az
ovodapedagdgusok tajékoztatast adnak a gyermek fejlodésérdl, fejlesztendd vagy kimagaslo
képességeirdl. A sziilé a dokumentumon alairasaval igazolja, hogy a tajékoztatdst megkapta.
Sajnos egyre tobb esetben fordul eld, hogy be kell hivni a sziiléket, mert nem érdeklédnek
gyermekiik fejlédésérol.

Sziiléi kapcsolattartas formai:

» fogadoodra
» sziloi értekezlet
» napi talalkozas

4.5. A Kkiilonleges banasmodot igénylé gyermekek ovodai ellatasa, egyiittmiikodés a
Pedagogiai Szakszolgalati Intézménnyel, tapasztalatok.

Tehetséggondozas

Eddigi ismereteink alapjan mozgasos, zenei, matematikai, vizudlis képességek kapcsan

ovodasok esetében is megallapithatjuk a tehetség-igéreteket és segithetjiik fejlesztésiiket, de
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mivel nem minden terlileten mutatkozik meg ilyen korai id6északban a tehetség, a minden
gyermekre iranyuld szélesen alapozod megfeleld értelmi-érzelmi-erkolesi fejlodést kell
biztositanunk.

Spontan és célzott megfigyeléssel felfedezni a tehetség-igéreteket.

A Tancoltatd és Kis kertész tehetséggondoz6 csoportokba minden nagycsoportos gyermek
bekeriil az érdeklddési korének megfelelden.

A varosi Baratsag Kulturalis Kozpont rajzpalyazatan nyert egyik évarosi 6vodasunk.

Madaraszovi foglalkozasok népszeriiek voltak a gyermekek korében.

Fejlesztendd feladat:

-felismerni és gondozni a tehetség-igéretes gyermekeket az 6vodai csoportban vagy kiilon,
-ujszerli modszerekkel, egyénre szabott technikékkal foglalkozni a gyermekekkel,

-bevonni a sziiloket a tehetségfejleszté munkaba.

SNI és BTMN gyermekek nevelése

Az 6voda neveldtestiiletének minden tagja egyardnt szeretne hatékony segitséget nyujtani a
sajatos segitségre szoruld gyermekeknek €s ezaltal a csaladoknak is. Hissziik és valljuk, hogy
pozitiv érzelmi viszony, a szeretet, a tolerancia, a tlirelem, a méassag elfogadasa, és a kdlcsonos
bizalom az egyetlen Gt minden kisgyermek felé. Arra toreksziink, hogy a torddést, a szeretetet

kovetkezetesen minden nap érezzék a sziilok és a gyermekek egyarant.

Feladatunk:

A védettség atmoszférajdnak megteremtése, teljes elfogadasa, szeretetteljes, tamogatd
hozzaallas és légkor biztositasa. A szakmai kompetencia megszervezése, tovabbi folyamatos
fejlesztése a nevel6testiiletben. A gyermekek fejlesztéséhez, fejlodéséhez sziikséges személyi
és targyi feltételek biztositasa. Egyéni fejlesztési tervek készitése soran a gyermek fejlédését a
leghatékonyabban segitd valtozatos, az adott sziikséglethez igazoddo moddszerek, eljarasok
kivélasztasa, beépitése a mindennapi neveldmunkaba. Megtalalni és igénybe venni a kiilso-
belsd szakmai segitok munkajat.

Az o6vodapedagogusok ¢€és a gyogypedagogusok konzultacioja folyamatos a gyermek
allapotarol, fejlédésérdl, a sziikséges teendok meghatarozasarol.

A fejlesztésekhez rendelkeztiink a megfeleld szakemberekkel, targyi feltételink megfeleléek

voltak. A rehabilitacios-habilitacios orak tervezetten megvaldsultak.
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2023/2024-es nevelési év végén a sajatos nevelési igényii gyermekek sériiléstipusai
Lakotelep:

autizmus spektrumzavar

beszédfogyatékos

hallassértilt

kevert pszichés zavar

Ovaros:

autizmus spektrumzavar

hallassériilt

A BTMN-s gyermekeket az 6vodapedagdgusok a szabad jatékido keretében fejlesztették.

4.6. Az intézményi belsé ellenorzés, értékelés tapasztalatai

Az ellenbrzés a vezeté éves munkaterve alapjan részben valdsult meg( a megnovekedett
terheltség miatt), teriilete kapcsolodott az nevelési év munkakdzosségi témajahoz, s magaban
foglalja a dokumentacié ellendrzését is. Idépontjat, modjat, szempontjait a vezetd hatarozta
meg. A megvalositasba a vezetdtarsak is részt vettek.

A pedagdgiai munka ellendrzésében nagy szerepe van a Bels6 Ellen6érzési Csoportnak.

Belso Ellendrzési Csoport ellenorzései

A BECS csoport tagjai részt vettek a pedagdgusok latogatasdban a vezetdvel egylitt. Az
intézményi Onértékelés ¢és tanfeliigyelet megtortént és 98%-os eredménnyel zarult. Az
intézkedési fejlodési terv feltoltésre keriilt a megfeleld feliiletre.

Vezetoi ellenorzés

Ellendrzés- Erintettek Id6pont/hataridé | Ellendérzés eredményei
értékelés teriilete
Miikodés torvényessége-gazdalkodas

Felvételi Ovodapedagogus | havonta A naplokat a pedagogusok
mulasztasi naplok | ok rendben vezetik.

Ovodatitkar
Statisztikai Ovodapedagogus | oktober 1. Az adatok hitelesek, pontosak.
adatok ok, Ovodatitkar
KIR adatbazis Ovodatitkar folyamatosan A KIR naprakész, pontos.

Miikodés torvényessége- taniligyigazgatas

Torzskonyv Ovodavezetd szeptember A Torzskonyv vezetése

helyettesek naprakész
Felvételi Ovodatitkar folyamatos Megujult, jogszabalyoknak
eldjegyzési napld megfeleld.
Tovabbképzési Ovodapedagogus | szeptember Megfeleld.
terv ok

Intézmény miikodését szabalyzé dokumentumok

PP | Munkacsoport | Szeptember |
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SZMSZ

Az SZMSZ-t jogszabalynak

Alkalmazottak

Hézirend megfeleléen mddositottuk.
Onértékelési terv

Munka és Megbizott Szeptember Megfeleld.

Tizvédelmi terv | alkalmazottak

Helyi Ertékelési | Ovodavezet6 Szeptember Elkésziilt.

Szabalyzat Asszisztensek

HACCP Megbizott Szeptember Oktatas online torténik, az 1j

dolgozoknak belépéshez
igazitva.

Miikodés feltételei

Leltarozas-targyi | Ovodatitkar Evente A leltar rendben.
eszk6zok
Munkavédelmi Megbizott Evente 2x Megfeleld.
bejaras Alkalmazottak
Tisztasag Megbizott Evente 2x Elmaradt.
ellendrzés Dajkak, Takaritok

Személyzeti iigyek
Személyi Alkalmazottak folyamatos Naprakész, megfeleld.
anyagok
Munkakori Alkalmazottak szeptember Naprakész, megfeleld.
leirasok
EU alkalmassag | Alkalmazottak folyamatos Naprakész, megfeleld.
Jelenléti ivek Alkalmazottak havonta Naprakész, megfeleld.

Nevelési folyamatok-pedagdgiai munka-alkal

mazottak munkéja

Csoportnapl6 Ovodapedagégus | évente 3x Megfeleld.
ok
Gyermeki Ovodapedagégus | évente3x Megfelelo.
fejlodés ok
nyomonkovetése-
fejlesztési tervek
Pedagodgiai Minden spontan és elére Minden pedagdgust
munka alkalmazott egyeztetett ellendriztem.
id6pontban
Pedagogiai Dajkak, havonta Minden alkalmazott rendben
munkat segitok asszisztensek végzi a munkajat.
ellendrzése

Intézményi onértékelés, évente vizsgalando intézményi elvarasok

Pedagogiai folyamatok

Elvaras

Megvalosulés, eredmény

Az éves munkaterv 6sszhangban van a
stratégiai dokumentumainkkal és a
munkako6zdsségek terveivel.

terve.

A munkaterv a stratégiai dokumentumokra
épiil, melynek szerves része a munkak6zosség

A nevelési év végi beszamolo
megallapitasai alapjan torténik a
kovetkezd nevelési év tervezése.

A munkaterv minden esetben a beszamolora
épiil, a fejlesztend? teriiletekre fokuszal.
*Fejlesztendo teriilet.
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Az intézményben a gyermeki fejlédést
folyamatosan kovetik, a gyermeki
fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

A gyermeki fejlodést a Gyermeki fejlodés
nyomon kovetése dokumentumban rogzitjiik az
OVPED rendszerben. Az eredményekre
alapozva késziilnek el a fejlesztési tervek.

Az 6vodapedagdgusok a gyermekek
eredményeirdl fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az
¢letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

A sziiloket évente 2x tajékoztatjuk, a
gyermekek esetében a folyamatos pozitiv
megerdsitést alkalmazzuk.

Elektronikus csoportnapld

Folyamatos feltoltések mellett jol miikddott,
Az év végén néhany csoportnal hianyossagok
tapasztalhatok.

Elektronikus Fejlddési naplo

Az 6vodapedagdgusok folyamatos megfigyelés
utan rogzitették a rendszerben, majd annak
segitségével fejlesztési feladatokat rogzitettek.

Elektronikus Felvételi-és mulasztasi
naplé

A hianyzéasok igazolasat kellett a sziil6ktol
rendszeresen bekérni.

Személyiség és kozosségtejlesztés

Személyiségfejlesztés

FElvaras

Megvalosulés, eredmény

Az intézmény vezetése ¢és Erintett
6vodapedagdgusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérol.

Minden dolgozo rendelkezik a relevans
informaciokkal. TaAmogatja ezt a
gyermekvédelmi felelds és a pszichologus is.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil
részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A csaladi programjainkon lehetdségiik van a
sziiloknek aktivan részt venni a
kozosségfejlesztésben. A Sziilo1 Kozosseg
nagy segitségiinkre van ebben a folyamatban
mindkét telephelyen.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
eredményeket:

- helyben szokasos megfigyelésen,
vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei

- esetleges sport, mas
versenyeredmények: orszagos
szint, megyei szint, teleptilési
szint elismerések

- 6 éves kor utan 6vodaban marado
mutatok, elégedettségmérés
eredmeényei ,neveltségi mutatok.

- Sziilék évente 2x tdjékoztatast
kapnak gyermekiik fejlodésérol.

Megfigyeléseinket a Gyermeki fejlodés
nyomon kovetése dokumentumban rogzitjlik az
OVPED elektronikus csoportnaploban.
Eredményeket a beszamold megfeleld
pontjaban szdmszerlsitve kovetjik.

a 6 éves kor utan 6vodaban marado
gyermekeket kiilon nem dokumentéljuk, de a
helyben szokasos modon tovabbi 1 évben ,a
jogszabalynak megfelelden rogzitjiik a
fejlettségi eredményeket.

Megvalosult.
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Tehetségigéretes gyermekek differencialt
fejlesztése, sziilokkel valo konzultacio

Specidlis  étrend  biztositdsa  az

¢telallergias gyermekek részére.

Fejlesztendd teriilet, kevésbé valosult meg.
Igyekeztiinka nagycsoportosok koziil

teriileten  tehetségigéretesnek
gondolt gyermeket( konzultalva a sziileikkel),

valamilyen

igény szerint a Kiskertész vagy Tancoltato
foglalkozasok valamelyikébe iranyitani.

6 specialis igényl gyermek volt a két
telephelyen, ellatasuk zokkendmentesen
megvaldsult az fenntartd jovoltabol.

Gyermekvédelemi célok megvalositasa

Eleget tettiink az adatgytijtési, a téritési
kotelezettséggel kapcsolatos, az SNI
gyermekek ellatasanak.

Konzultaltunk tobb esetben a sziilokkel,
csalddgondozokkal, szocialis segitd
munkatarssal. A munkacsoport beszamolt az
éves tevékenységérol.

Tanulasi nehézséggel, magatartas zavarral és
beilleszkedési nehézségekkel kiizdod
gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk
kezdeményezése

A BTMN gyermekek feliilvizsgalata
megtortént, a problémas gyermekeknél
vizsgalatot kezdeményeztiink.

Egészségligyi sziirések

Mindkét telephelyen megtorténtek a fogészati,
ortopédiai €s latasszlirések.
A védondi latogatasok 3 havonta.

Alapszolgaltatasok

A 3 ¢évesek logopédiai sziirése szeptemberben
megvalosult.

A nagycsoportosok logopédiai ellatasa
folyamatos volt.

Az SNI gyermekek ellatasa megtortént a
gyogypedagogusok, logopédusok,
szurdopedagogus altal.

Az dvodapszicholdgiai ellatasra sziikség volt a
teljes nevelési évben.

A hitoktatasra el6zetes felmérés, igény szerint
sor kertilt.

Egyéb szolgaltatasok

Téncolo6 talpak

Szerb Tancoltatod

Kis Kertészek

Ovikosar

Ovifoci

Nagycsoportos testnevelés

Uszas kisebb kimaradasokkal valosult meg.

Kozossegfejlesztés

Elvaras

Megvalosulés, eredmény
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Qvodai Z06ld jeles napok
Ovodai tinnepek

A részletes programterv szerint minden
rendezvény, linnep, hidnytalanul meg lett
tartva.

Takaritasi vilagnap

Allatok vilagnapja

Marton napi felvonulés

Kirandulas a Budakeszi Vadasparkba
Arche-ovi a régészeti parkban
Erdészeti-vadaszati bemutatd

Farsang

Marcius 15.

7061d sziv napja

Viz vildgnapja

Husvéti tojaskeresés

Legszebb versem, mesém napja

Fold napja-,,Egy gyermek-egy palénta”-,,Oko
kaland” jatékos délelott

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio

FElvaras

Megvalosulas, eredmény

Az 6vodapedagogusok szakmai
csoportjai maguk alakitjak ki miikodési
koriket, 6nalldé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

A munkako6zosségek a feladataikat és a
kulcsfolyamataikat az éves feladatokra épitik,
kiegészitve azt. Ezzel is biztositjuk a feladatok
egyenld elosztasat, a koherenciat és a
teljeskortiséget. A munkakozosségek részben
tudtak jol miikodni a személyi valtozasok és a
sok egyéb intézményi program miatt.

Az intézmény munkatarsai szdmara
biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés.

Az informaciok mindenki szamra
hozzaférhetok elektronikusan €s papir alapon
is.

Munkatarsi értekezletek

A vezetdi, 6vodapedagogusi, tecnikaiak
értekezletel elso félévben rendszeresebben
valdsultak meg.

Feladatkorok, megbizottak

Az éves programtervben meghatarozottak
szerint megvaldsult, hianyzas esetén
segitséggel.

Az intézmény kiilsd kapcsolatai

Elvaras

Megvalosulés, eredmény

Az intézmény a helyben szokasos modon
tajékoztatja kiilsé partnereit (az
informacidatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapt).

Tajékoztatasunk tobb szintli és tobb csatornan
keresztiil zajlik. Intézményi szinten a honlapon,
a Facebook zart csoportokban a Sziil6i
Ko6z0sség bevonasaval , a csoportokban
faliijsdgon, zart elektronikus rendszeren
keresztiil.

A partnerek tajékoztatasat €s
véleményezési lehetdségeinek
biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

A partnereinkkel személyesen és
elektronikusan tarjuk a kapcsolatot.
Véleményiikre kivancsiak vagyunk,
elégedettségvizsgalataink rendszerteleniil
késziiltek el, elektronikusan zajlanak.

A sziil6i szervezettel szoros kapcsolatot
apol.

Intézményi szintli sziildi értekezletek
megvalosultak.
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A fogadoorak beosztas szerint valosultak meg.
Az 6vodahasznaldk szamara munkadélutanok,
kozos tevékenységek az dvodank szépitéséért:
kertrendezés, festés

Sziildi Szervezet megbeszélései

Vésarok, Alapitvanyi bal.

Fentart6val napi szinten

Megvalosult a vezetdi értekezletek, az
adatszolgaltatas, egyeztetések, varosi
programok teriileten.

Pedagobgiai Szakszolgalattal

Konzultaciok, Esetmegbeszélések, Tanacsadas
Hospitalas

Bolcsode Nem volt k6z0s program
Ovodak Tovéabbképzések,

Programok, Varosi mozgéas munkakdzosség
Iskolak Nyilt napok, Programok, ,melyekre nem

minden esetben jutottunk el

Szocialis intézmények, VCSGK-

Gondozohaz, Ovarosi nyugdijas klub

Karacsonyi és Anyak napi miisor
Esetmegbesz¢lés Jelzérendszeri tandcskozas
Szakmakdzi értekezlet

Egészségiigyi intézmény
Védono

A fogaszati szlirések megtorténtek
Védoéndi sziirés 3-4 alkalommal

H. B. Varosi Konyvtar

Konyvtarlatogatas, papirszinhaz,
konyvkdolcsonzés

Szerb nemzetiségi Onkorményzat

Sveti Nikola tinnepén ellatogattak gyermekeink
a szerb templomba

BKK

Rendezvényeken, programokon részt vettiink.
A vérosi Pedagdgus napi miisorban szerepeltek
a Tancolo talpacskak

Matrica Muzeum-
Régészeti Park

Archeovin valo részvétel mindkét telephely

VCSGK-Gazdasagi Szervezete

Adatszolgaltatas a koltségvetési adatok
folyamatos egyeztetése

VCSGK-Gazdasagi Szervezete

Adatszolgaltatas, egészséges,
megfeleld mindségli és mennyiségii
étel biztositasanak nyomon kovetése

Egyhéazak

Hitoktatés a reformatus egyhdz a
lakotelepen és dvarosban, a katolikus
egyhaz az dvarosban

Magyar Madartani Egyestilet

Madarészovi foglalkozadsok mindkét
telephelyen.

Z06ld Sziv Ifjusagi Természetvédo
Mozgalom

Orszagos talalkozon vettek részt néhanyan az
o6vonénik koziil Pomazon
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Oktatasi Hivatal Rendszeres tajékoztatast kapunk az 6vodat
érint6 feladatokrol, sikeresen vettiink részt az
intézményi tanfeliigyeleti eljarasban

Sikeres mindsitd vizsgat tett egy
6vodapedagdgusunk

A pedagogiai munka feltételei

Elvaras Megvaldsulas, eredmény
Az intézmény rendszeresen felméri a A targyi feltételeket folyamatosan ellendrizziik,
pedagogiai program megvalositasdhoz a hianyossagokat a fenntarto fel¢é jelezziik.

sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntart6 felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a A human eréforrast folyamatosan fejlesztjiik.
sziikségleteket, realis képpel rendelkezik
a nevel6 munka humaneréforras-

sziikségletérol.

A humaneréforras sziikségletben A hianyzasokat kezeljiik, a valtozasokra
bekovetkezd hianyt, a felmertilt reagalunk.

problémakat idejében jelzi a fenntarto

szamara.

5. A nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasanak modja és eredményessége

IDOPONT TEMA MEGVALOSULAS

2023.12.08. PEK-Torna Mozgés Megvalosult
tovabbképzés

2023.01.26. Féléves értekezlet 6varos, PP Megvalosult
Feliilvizsgélat

2023.04.26. Szakmai nap-Gordon tréning Megvalosult

2023. 06.10. Evzaré értekezlet Megvaldsult

2023.08.30. Nyit6 értekezletek Megvalosult

6.Gyermek- illetve dolgozéi baleseti statisztika, a balesetek megel6zésére tett
vezetoi intézkedések

Megtartottuk a kotelezd baleset, tliz, munkavédelmi oktatdsokat. A jatékokat, eszkozoket
folyamatosan szemrevételezziik, javittatjuk, karbantartjuk. A gyermekbalesetek megeldzésére
fokozottan figyeliink.

Az idei nevelési évben 4 gyermek baleset volt, dolgozoi baleset nem tortént.

Kotelezo oktatasok

Téma Résztvevok Felelos Ellenorzi Idépont
Tiiz-katasztrofa- | Minden Dulai Istvan Ovodavezetd Nevelési évente
és alkalmazott 1x, Uj
munkavédelmi dolgozénal  a
oktatas belépéskor
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Balesetvédelmi | Minden Pajkos Helga Ovodavezetd Nevelési évente
oktatas alkalmazott 1X, Uj
dolgozénal a
belépéskor
HACCP oktatas | Minden dajka és | Mikulasik Judit | Ovodavezetd Online
konyhas
GDPR Minden Mikulasik Judit | Ovodavezetd Online
alkalmazott

7. A Kkoltségvetési gazdalkodas eredményessége, problémai, az o6voda
gazdasagi helyzete

A 2023. és 2024. ¢évi koltségvetés fedezetet biztositott az intézmény biztonsagos
miukodtetéséhez. A koltségvetéskor, illetve eldtte mar a koncepcidban megfogalmazott elveket,
feladatokat, célokat folyamatosan megvalositjuk. Személyi jellegli kiadasok, és a jarulékok
felhasznalasa jellemzden a jogszabalyi eldirasok szerint torténik. Kozalkalmazottjaink
érezhetik az Onkormanyzat megbecsiilését, mely a szdmukra biztositott juttatdsokban is
¢érezhetd.

A tervezett dologi kiad4sokat részben teljesitettiik. A gyermekek érdekeit mindig szem elott
tartva, nevelésiik magas szinten torténd ellatasahoz beszereztiik a sziikséges eszkdzoket,
igénybe vettlik a kelld szolgaltatasokat. A kisebb javitasokat a karbantartd elvégezte, illetve a
tagovoda udvaranak szépitésén a sziilokkel Osszefogva dolgoztunk. Az alapitvany
tamogatasaval falfestés az dvarosban, aszfaltfestés a lakotelepen €s interaktiv tdblak mindkét
telephelyen.

A fenntartd az épiilet kiilsd szigetelését elvégezte a lakételepen, a vilagitast pedig
korszertsitette.

Beazasok fordultak eld6 mindkét telephelyen, de a miiszaki iroda segitségével keressiik a
megoldast,illetve elindul a javitasi folyamat.

Lakotelepi 6vodankban az 6voda aulajan és gyermek 61t6z0in kiviil minden helység festve lett,
a fentart6 jovoltabol.

Egy nagylelki felajanlasbol pedig a lakotelepi 6voda tornatermébe és vezetdi irodajaba klima
keriilt beépitésre.

7.1. Palyazatokon valo részvétel, nyertes palyazatok, a koltségvetési bevételen tuli
egyéb bevételek alakulasa, szamszeriien tételes kKimutatassal.

Az idei nevelési évben a varosi palyazatok az intézmények részére nem keriiltek kiirasra.
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Gyermekek munkdival részt vettiink palyazatokon:
- Bombini és baratai kertje (Csigabiga és Katica csoport) Targyi jutalmakat kaptunk
- Generali akadalypalya - sorsolas 2024.11.12.
- ,,Mesél a szemiink”- madarcsalogaté kiildetés (Csigabiga csoport)- folyamatban
Ovodai szintii:
- MOL Féld napja-,,Oko- kaland”-megvaldsult
- TESCO palyazat-nem nyertiink

7.2. A targyi feltételek alakulasa, kotelezo eszkoz- és felszerelésjegyzékben szereplé
eszkozok beszerzése, potlasa

A nevelési évet jol felkésziilten, tiszta, apolt kornyezetben kezdtiikk meg. Felkésziiltiink az 1j
gyermekek fogadasara, a beszoktatasi iddszak szép és izgalmas feladatara. Ovodank a fenntarto
altal biztositott hatékony finanszirozas eredményeképpen atlagon feliil felszerelt. Targyi
kornyezetlink harmoniét sugaroz, hangulataval koriil 6leli a hozzank belépdket.

Mind a lakételepen, mind az Ovarosban a csoportszobaink esztétikusan berendezettek,
otthonosak. Mindegyik valtozatos, korszerli jatszoeszkozokkel felszerelt. Rendelkeziink
tornateremmel, orvosi szobaval, specialis eszkozokkel ellatott mozgasfejleszto, logopédiai és
gyogypedagogiai fejlesztd helyiségekkel, ahol az egyéni fejlesztések nyugodt koriilmények
kozott valosulhatnak meg.

Udvaraink tagasak, lakotelepen arnyas fak, szines viragok teszik kedvessé, meghitté a
gyermekek szdmara az udvari jatékot. Zoldséges- és gyogynovény kerttel is biiszkélkedhetiink,
ahol buzgdn dolgoznak az apro gyermekkezek is.

2024-ben felajanlasbol a lakotelepi tornaterem és vezetdi iroda klimaberendezéssel lett
felszerelve.

7.3. Jatszotéri eszkozok feliilvizsgalata
A napi életben folyamatosan ellendrizziik az eszkdzoket és ha probléma adodik, jelezziik azt

a fenntartonak. A fenntartd elvégezte a kotelezo feliilvizsgalatot. Az eredményrdl nem
kaptunk tajékoztatast.

8. Rendkiviili események az 6vodaban
Az idei év rendkiviili esemény nélkiil lezajlott.

9. Az év soran megvalosulo hatosagi ellendrzések, azok megallapitasai

Ellenorzés megnevezése Ellenorzést végzo szerv Ellenorzés eredménye
Torvényességi  ellendrzés, | MAK Az  ellenérzés  mindent
normativa ellenérzés rendben talalt.

Intézményi  Tanfeliigyeleti | Oktatasi Hivatal megfelelt

ellendrzés
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Mindsités Oktatasi Hivatal Vlkovszki Ildikd6 Ped.1 be
mindsiilt

Konyhai ellendrzés NEBIH 79% Intézkedési terv
készitése

10.Zar6 gondolatok

A kollektiva maximalis tdmogatdsat élveztem, igyekeztem megfelelni a varatlan helyzeteknek,
a partnerek, legfoképpen a gyermekek, a sziilok és a fenntartd igényeinek tigy, hogy ne térjek
el a Pitypangos Ovoda kiemelked§, sok éve bevalt értékeitdl.

Bizom abban, hogy a kdvetkezd nevelési év soran sok szép kdzos élményben lesz résziink.

11. Beszamolo jogszabalyi hattere

<R

AN

AN

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 85. §(2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kdtelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd6 modon beszamoljon.

Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadédsarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben tortént végrehajtasarol
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