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1. Az intézmény miikodése az adott nevelési évben hogyan felelt meg az
Alapito Okiratban, a Pedagogiai Programban, a Hazirendben, a
munkatervben és az SZMSZ-ben szabalyozottaknak? Az eltérés okai,

esetleges modositasi javaslatok.

Az intézmény miikodése a 2022/2023-as nevelési évben is megfelelt az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjaban eldirtaknak, valamint az Alapitd Okiratban meghatarozott
feladatoknak. A Hazirendben, Pedagdgiai Programban, SZMSZ-ben és a munkatervben
megfogalmazott szabalyoknak, stratégiai és operativ céloknak, feladatoknak igyekeztiink eleget
tenni. Jogszabalyi el6irasok és az intézményben tortént személyi valtozasok miatt modositottuk

az SZMSZ-t.

2. A gyermeklétszam alakulasa a nevelési év elején - végén

Csoport Ovodapedagég | Dajka Tényleges | Szamitott SNI
neve usok létszam létszam
Lakotelep okt. | maj. | okt.l. | maj.31. | okt.1l. | maj.31.
1 31.
Maci Faboné Morucz | Agostonné | 23 | 25 25 29 1 2
Kinga Szaszko
Vikovszki Ildiko6 | Nikolett
Tulipan Balézs Ilona Nyusti 19 |26 20 29 1 2
(2022.dec.31-ig) | Margit
Pajkos Helga
Csergd Barbara
(2023.03.08-t61
2023.08.15-ig)
Margaréta | Kovacs Katalin | Bodnarné 23 |22 28 27 3 3
Tamcsu-Kulcsar | Fodor
Zsuzsanna Gabriella
Stini Nagyné Kovacs | Koviacs 25 |25 28 28 2 2
Szilvia Gabor
(2022.dec.31-ig) | Imréné
Rézsa Viktoria
(2023.01.01-t6l)
Csibi Monika




Oviros
Micimacké | Papp Antalné Domoétormé | 23 | 23 27 28 3 3
Borbély Eva Payer
(2022.12.31-ig) | Monika
Kiradlyné  Hota
Noémi
(2023.02.17-t61)
Katica Gyo6ri Erika Toth Anita |20 | 25 22 27 1 1
Kovariné
Lakatos
Henriette
Pillang6 Maté Anikod Maténé 23 | 26 25 28 1 1
Holobradi Sara | Cseke Erika
Csigabiga | Kovacs Szilvia | Kaszap Eva | 26 | 25 30 29 2 2
Kovéacs Valéria
Osszesen: 182 | 197 205 225 14 16
2.1. Atlagos csoportlétszam alakulisa
Alapito Tényleges SNI BTMN | Szamit | Atlag HH
Okirat gyermekléts | gyerme | kiizdé ott csoportlétszam/sza | gyerme
szerinti zam maj.31. | kek gyerme | létsza | mitott létszam | kek
engedélye szama kek m maj.31. szama
zett maj.31
létszam :
Lakotelep | 98 9 10 113 24,5/28,25 1
112
Ovaros 99 7 6 112 24,75/28 0
112

HHH gyermek nem volt ebben a tanévben.

3. A humaneroforras elemzése

3.1. Személyi feltételek
Minden csoportban két 6vodapedagogus és egy szakképzett dajka néni dolgozik azért, hogy a

gyermekek testi, lelki és szellemi sziikségleteit kielégitve biztositsuk a boldog 6vodas éveket.

A két telephelyen 4 pedagdgiai asszisztens is segiti ezt a munkat, hiszen a magas szamu SNI

gyermek mellé szlikséges a megtdmogatas.

Dolgozoink Osszetétele hosszu évek oOta stabil, a fluktuacié csak GYES vagy elko6ltozés miatt

tapasztalhatd. Ebben a nevelési évben azonban a nyugdijazasok miatt sok személyi valtozas




volt: 3 6vodapedagogus, 1 konyhas és a karbantarto kezdte meg felmentési idejét. Orommel
vettiikk, hogy helyettiik csatlakozott két fiatal 6vodapedagogus, akik a kezdetektél nagy
szeretettel végzik feladataikat, azonban a harmadik 6vonénit csak a kovetkezd évtdl tudjuk
potolni. A konyhai dolgozé helyére is fiatal kolléga csatlakozott, valamint a nagyon kreativ
karbantartot sikeriilt felvenniink. A gyogypedagogusok nagy segitséget jelentenek az
ovodapedagogusoknak. A teljes allasu kolléga is a két telephely kozott megosztva, az
oraszamainak megfeleléen latja el az SNI gyermekeket, a negyed statuszii pedig immar fél
allasban a lakotelepi 6vodaban fejleszt. Szerencsére az Gjonnan érkezd munkatarsak rovid idén
beliil alkalmazkodnak, beolvadnak kézosségiinkbe. Az 6vodatitkar az intézményben tovabbra
Is az ,,0vodavezetd jobb keze”, a megndvekedett adminisztrativ feladatok, a sokféle statisztikai

jelentés, a KIR, a KIRA ¢és egyéb rendszer miikodtetése, €s még szdmos tennivalo miatt.

3.1.1. Pedagogusaink

Az évek soran kozosen alakitottuk ki pozitiv, befogadé neveld szemléletiinket,
melyben a gyermekek mindenek felett 4116 érdeke és a gyermekek személyiségének
tisztelete az elsddleges.

Pedagdgusok PEM szerinti eloszlasa

i

m Szakvizsgaval rendelkezik = Gyakornok = Ped.l. Ped.ll.

Eletpalya alakuldsa

Az idei nevelési évben mindsités nem tortént.



3.1.2. Pedagogiai munkdt segitok

A nevelést, oktatast segitd dolgozoink is elkdtelezettek az 6vodaval szemben, gyermekszeretdk
¢s jo csapatjatékosok. Tamogatjak az 6vodapedagogusok munkajat. A pedagdgiai asszisztensek
tamogato jelenléte elengedhetetlen a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasaban. Dajkaink
folyamatosan térekszenek arra, hogy tiszta, rendezett kdrnyezet varja 6vodasainkat, sok éves
tapasztalattal segitik a gondozasi feladatokat. Ovodatitkarunk végzi az intézmény fontos
adminisztrativ feladatait.

Létszam szerint:

Dajka : 9 f¢

Agostonné Sz.Nikolett, Nyusti Margit, Bodnarné F. Gabriella, Kovacs Gabor Imréné,
Domotorné P. Monika, Toth Anita, Maténé Cs. Erika, Kaszap Eva, Kovacs Eva
Pedagdgiai asszisztens: 4 fo

Nagy Erzsébet, Csibi Mdria, Aradan Alexandra, Kovacs Borbala
Gyogypedagogiai asszisztens: 1fo

Kiss Anita

Ovodatitkdr: 1 &

Toth Krisztina

Konyhai dolgozo: 2 fo

Vaczi Ilona 2022.12.31-ig, Kiss Nikolett 2023.02.21-t61, Horvath Gyongyi
Takarito: 2 fo

Drahony Edina, Kiirty Gréti

Karbantarto: 1 fo

Forjan Imre 2023.05.08-1g, Kuti Istvan 2023.05.09-t6l

3.2. A tovabbképzések, kompetenciak bovitése Tovabbképzési terv teljesitésének
helyzete, aktualizalasa.

Az éves beiskolazasi tervben szerepeltek részben valdsultak meg. Jelenléti és online képzések
Is voltak.

Dolgoz6 KEPZES Détum

Minden pedagogus | Orszagos Zold Szives Talalkozo 2022.10.07-08.
Dunaharaszti

Minden pedagégus,2 | POK, ,,SNI, BTMN gyermek 2023.01.06.

6 kivételével integralt nevelése az

ovodaban/Autizmus, ADHD”
Szivarvany Ovoda

Minden pedagogus | Elménypedagogia 2023.01.25.

Minden dolgoz6 Pal Ferenc atya Mentalhigéne 2022.11.21.




Kovacs Valéria, Pedagogus Expo 2022.11.05.
Holobradi Sara,
Papp Antalné,
Mikulasik Judit,
Kovacs Katalin,
Tamcsu-K.Zsuzsa,
Rozsa Viktoria,
Csibi Monika
Csibi Monika Fejlesztopedagogus szakvizsga 2023.06.
Vlkovszki Ildiko Gyermekkultira mesterképzés folyamatban
Dajka nénik mindkét | Ovond jobb keze a dajka 2022.10.15.
ovodabol c. konferencia

Mod-szer-tar szervezésében
Mikulasik Judit, »Intézményvezetok, 2023.02.24.
Kovécs Szilvia, Tagintézményvezetok €s
Faboéné M. Kinga helyetteseik”
Papp Antalné, ,Erdépedagogiai €s 2022.10.07.
Borbély Eva, Természetpedagogiai modszerek
Holobradi Sara, alkalmazasa 6vodak, iskolak udvaran
Kovacs Valéria, kialakithat6 tanosvényen”
Kovacs Szilvia
Minden pedagégus | ,,Fokuszban a tehetséggondozas”- 2022.10.24.
,2 16 kivételével Regiondlis tehetségnapok a

Szivarvany 6voda szervezésében
Minden ped.assz. Pedagogiai asszisztens konferencian | 2022.11.04.

Gy0ri Erika

»ONI szakmai nap és
tovabbképzésén”

Csibi Monika,
Holobradi Sara

Boldogsag ora

2023.06.28-06.30.

Papp Antalné,
Holobradi Sara,
Maté Aniko,
Mikulasik Judit,
Kovacs Katalin,
Tamcsu-Kulcsar
Zsuzsa, Pajkos
Helga Kovacs
Szilvia, Kovacs
Valéria

Tehetséggondozas SNI mellett -
POK

2022.12.07.

Mikulasik Judit

Az onértekelés-tanfeliigyelet
gyakorlati lépései

2022.10.03.




4. A nevelomunka értékelése

4.1. A Kkitizott pedagogiai célok eredményessége, értékelése, az dvodai programok
tekintetében
Az intézmény alapdokumentumai

% Alapito Okirat

«» Tevékenyen az egészségért, Tevékenyen a kdrnyezetért pedagogiai program
¢ Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat

% Intézményi szabalyzatok

Egvéb dokumentumok

s Tanfeliigyeleti Kézikonyv
< Onértékelési Kézikdnyv

¢ Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Intézményiinkben a ,,Tevékenyen az egészségért, Tevékenyen a kornyezetért” helyi pedagdgiai
program szerint dolgozunk, melynek filozofiaja jol tiikkrozi nevelésiink szellemiségét a
munkatarsak és az 6vodahasznalok szamara vilagos.

A vérosban egyediilalloan, két telephelyen, két kollektiva, mégis egyként mitkodve valositjuk
meg a Programunkban foglaltakat.

Az intézményi tervek megvalodsitasa, a Pedagogiai Programba meghatarozott célok, feladatok
éves lebontasban az operativ dokumentumokban keriilnek feldolgozéasra. A nevel6-fejlesztd
munka teljes pedagdgiai folyamata nyomon kovethetd a tevékenységi tervekben és a
csoportnaplokban, melyet ettél az évtdl kezdve elektronikus formaban vezetiink. A napi
pedagogiai gyakorlat, a céljaink megvalositasat szolgalja. Toreksziink arra, hogy a pedagogiai
folyamatok &a gyakorlat szabalyozott és tervezett legyen, kulcsfolyamataink szabalyozottsagat
évente, a nevelési év értékelésének részeként attekintjiik, értékeljiik.

A kialakult ellenérzési rend alapjan a tervek megvalodsitasanak eredményessége ¢és
hatékonysaga pontosan meghatarozhatd. Az értékelések — kiillondsen az éves értékeld
beszamolok — a teljes dolgoz6i kor bevonasaval késziilnek, eredményeink visszacsatolasa a
dolgozok és a sziilok iranyaba egyarant megtorténik, melyek a fejlesztések alapjat képezik.

Az oOvodapedagégusok és segitdik munkdjaban meghatarozd szerepet kap a gyermeki
kulcskompetenciak fejlesztése, melyekre egyre inkabb rairanyithatjak a figyelmet a gyermekek

fejlodésének folyamatos nyomon kovetése soran alkalmazott mérések eredményei.
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A neveld-tanitd6 munka keretei a folyamatos megfigyelések és mérések tiikrében, tobbnyire az
egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembevételével
keriilnek kialakitasra. A tehetség igéretes gyermekkel vald foglalkozas modszereivel
intézményi szinten sziikséges a jovoben is kiemelten foglalkozni, megtaldlni és kiakndzni a
veliik valo foglalkozas lehetdségeit.

Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanulasszervezési eljarasok a kiilonbozo
képességli és érdeklodésti gyermekek egylittnevelését, tanulasat szolgaljak. A gyermeki
kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik, munkatervi szinten a sziiléi haz
szamadra is kdvetheté mddon szamos esetben megtorténik a kiilsd partnerek, elsésorban a sziil6k
bevonasa is.

Ovodankban vegyes korosztalyi csoportok vannak. A rugalmas, folyamatos napirend
keretében Kkiemelt szerepe van a szabad jatéknak, melyet a készségek és képességek
fejlesztésének leghatékonyabb mddjanak,eszkdzének és szinterének tartunk. Az elmult években
az o6vodapedagogusok altal szervezett parhuzamosan végezheté tevékenységek egyre
hatékonyabba valtak a csoportokban, megvalositdsukban pedig aktiv szerepet kaptak a nevelo-

oktaté munkat kozvetlen segité (NOKS) munkatarsak: a pedagogiai asszisztensek és dajkak.

Az 6vodaban a kornyezettudatos szemlélet formalasa kiemelt feladatként jelenik meg. A
programok, iinnepek szervezésekor a mindennapi tevékenységek sordn az ujrahasznositas
prioritast élvez. A csalddok tevékeny részesei az oOvodai programoknak, ezaltal az ¢
szemléletiikre is hatdssal van. Ebben az évben programjaink, iinnepeink mar sziilokkel egyiitt,
nyitott korben valosultak meg. Megtarthattuk az évoda 50 éves jubileumat, melyre nagyon

sokat késziiltiink, illetve az 6voda alapitvanyi nyarkoszontd baljat.

Az évek soran kozosen alakitottuk ki pozitiv neveldi szemléletiinket, melyben a gyermekek
mindenek felett allo érdekeit tartjuk szem el6tt.

© Hirdetjiik a szeretetteljes, csaladias, biztonsagos, befogadd (inkluziv) dvodai 1égkor

megteremtését, melyben a tipikusan és az ettdl eltéré gyermekeket egyéni képességeik
szerint neveljiik, fejlesztjiik.
© Tevékenységkozpontih Pedagogiai Programunk kiemelt nevelési teriilete a kornyezeti

nevelés, a természet szeretete, megdvasa.

© Hangsulyozzuk a gyermekek testi-lelki gondozasat, az érzelmi biztonsag megteremtését

¢s a szocializacié minél teljesebb kibontakoztatasat a csaladi neveléssel egyiitt.

© Fontosnak tartjuk a rendszeres mozgast, mely az értelmi képességek fejlodését, a

szocialis képességek alakulasat szolgalja és igy az egész személyiség fejlodését
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©

biztositja.

Segitjiik a szerb nemzetiségi nyelvvel valé ismerkedést.

Ovodankban fogadni tudjuk a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek koziil a

szakértdi €s rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan integralt nevelésre javasolt
sajatos nevelési igényli gyermekeket.
A programban megfogalmazottak mellett az 6vodapedagdégusoknak lehetdségiik van

csoportjaikban az egyéni arculat kialakitdsara azon teriileteken, amit szeretnek, és

magas szinvonalon tudnak miivelni,

Ennek a tiikrében vezettiik be az ,.Igy tedd rd” modszertani programot, mellyel a népi

jaték, a néptanc, mozgaskultira, identitas megerdsitése a célunk. Csoportokban napi
szinten, de kiilon foglalkozas-Tancoltatd keretében is mikodik.

A ..706ld 6évodasdg”: Ismertségének novelésével célként jelenik meg a kozvetlen és

tagabb kornyezetre gyakorolt hatds szélesitése, a helyes és egészséges életvitel, a
kornyezetbarat szemléletmod tudatositasa, népszertisitése.

o A fenntarthatdsagra nevelés szellemében folyd dvodai nevelomunka segitése,

fejlesztése.

o Az o6vodas gyermekek kornyezettudatos allampolgarra nevelése
kornyezettudatos szemléletiik és magatartasuk alapozasaval-,,Kis kertészek”
foglalkoztato.

¢ Az o6voda dolgozoi, egész felndtt kozossége, a gyermekek sziilei
kornyezettudatos szemléletének formalasa.

o Fontos a partnerkapcsolatok bdvitésével a nevelés szinhelyeinek

kiterjesztése, a lakokornyezettel valé harmonikus kapcsolat kialakitasa.
Z061d Szives Mozgalom tagjai vagyunk,

Madarbarat kert cimmel biiszkélkediink,

Sajatossagunk, hogy az 6vodai életbe agyazottan az alaptevékenységen tal ingyenes
szolgaltatasokat, specialis foglalkozasokat biztositunk a gyermekeknek a délutani
orakban.(Ovifoci, Ovikosar, Tancoltato és szerb tancoltatd). Ezek a programok

folytatodtak ebben a nevelési évben.

A sajatos nevelési igényli gyermekek egyéni, specidlis fejlesztését gyogypedagogus
szakemberek (esetenként kiilsds) szakemberek segitik.

A gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik, a jogszabalyi elvarasoknak
is megfeleld ,,A gyermeki fejlédés nyomon kovetése” fejlodési naploban dokumentaljuk, mely
az ujonnan bevezetett OVPED online naploba épitve jelenik meg. Az 6vodapedagdgusok
értekelései alapjan megjeloli a fejlesztést igényld vagy a kiemelkedd teriileteket. A
pedagdgusok még tudatosabban és komplexebben tudnak foglalkozni mikrocsoportos és egyéni

formaban a gyermekekkel.
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«» Egészséges életmddra nevelés, egészségkultiira

Egészséges taplalkozasi és higiénias szokasok elmélyitése, lelki egészségvédelem,
mozgas. Egyéni pedagdgiai modszerek bevezetése a csoport sziikségleteinek megfelelden.
Szabadban szervezett mozgastevékenységek legalabb 30 %-at tették ki éves szinten a
foglalkozasoknak. Egészséges ¢életmod szokéasainak, szabdlyainak kialakitdsa, elmélyitése.
z6ldségek-gyilimolcsok napi rendszerességgel torténd elokészitése, fogyasztasa kozosen.
Szokas kialakitas napi feladatokkal: vizes flakon otthonrdl hozasa, magunkra figyelés
modszereinek megtanitasa. Megfeleld vizmennyiség fogyasztasa.

Udvari ¢€let soran. napi rendszerességgel torténo futas alkalmaval odafigyelés a tarsakra,
balesetek elkeriilés érdekében.

Fejlesztendo feladatok:

-tobb szervezett mozgasforma/futds a szabadban,

> Erzelmi nevelés, szocializacid

Onkifejezés — tarsas kapcsolatok — empétias készség — konfliktuskezelés.

A ,.kblcsonds szeretet” hagyomanyainak apolésa, elemi, erkdlesi és kozdsségi nevelés.
Konfliktus kezelés megtanitasa, egyénenként/csoportonként egyedi technikékkal.( Egyéni
motivacios tabla...stb.).

Egymasra figyelés szokasainak kialakitasa:- hianyzok észrevétele, kdszonés, beszélgetds
korok naponta, egymas tiirelmes meghallgatasa, stb., SNI gyermekek iranti érzékenyités.

Fejlesztendo feladatok:

-konfliktuskezelés eredményes gyakorlata gyermekeknél,-gyermekekkel.

-kudarctiird képesség fejlesztése,

-szakemberek segitségének igénybe vétele a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek

-egymds iranti tisztelet, figyelem, tolerancia, udvariassag kialakitasa/tovabb-

fejlesztése,

¢ Inkluziv nevelés SNI-BTMN gvyermekek nevelése

Célunk a befogado6 nevelésben: A sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelésének
megszervezeése. A sajatos nevelési igényli gyermek illeszkedjen be a csoportba, a csoport
fogadja Ot be, a kozosség hasson ra huzoerdként. A tobbségi gyermek és felndtt kozosség az
egyiittélés soran olyan human értékekkel gazdagodjon, mint pld. Az elfogadas, tolerancia,

segitOkészség, €s értekelddjon fel az egészség, mint érték.
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A felzarkoztatds, az egyénre tervezett fejlesztés sikeres megvalositasa, a sajatos nevelési
igénybdl eredd hatrany csokkentése.

Az egészségiigyi és pedagdgiai habilitacio, rehabilitacié megvalositasa.

A felnéttek feladata, egyiittmikodés a segité szakemberekkel. Rendszeres konzultaciok a
gyogypedagogusokkal, pszicholdgussal, logopédussal. Pedagogiai és gyogypedagdgiai
asszisztens bevonasa az egyéni fejlesztésekbe. Kiemelt fontossagu a sziilé- pedagogus
kooperativ kapcsolata, mely kiemelkedéen megvalosult ebben az évben.

Fejlesztendo feladatok:

- uj modszerek felkutatdsa, megtanulasa az egyéni banasmod/fejlesztés sikeressége
érdekében.
- A napirendi kartyak tudatosabb hasznalata, akinél még nem miikodik, annak

bevezetése.

> Anvanvyelvi nevelés, értelmi fejlesztés

Az anyanyelvi nevelés az egyik legfontosabb nevelési teriilet, mely az 6vodai élet minden
tertiletén megjelenik. A sz6 egyik csatorndnk arra, hogy kifejezziik magunkat, kozvetitsiik
gondolatainak, élményeinket, ismereteinket. Az anyanyelvi nevelés legcsodalatosabb eszkoze
a mese, ¢s a konyvek. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek minden nap halljon mesét, és ismerje
meg a kdnyvek a csodalatos vilagat. Nagycsoportosainkat évente tobbszor elvissziik a Hamvas
Béla Varosi Konyvtarba, azonban a HBVK kezdeményezésére most a konyvtar jott az 6vodaba:
ladakban kolcsonoztiink konyveket, majd rendszeresen cseréltiik azokat. Ezzel segitendd az
olvasova nevelést. A beszéd €s a gondolkodas szoros kapcsolatban van, igy a beszéd fejlesztése
soran a gyermekek gondolkodasat is fejlesztjiik.

Az értelmi nevelés tovabbi feladatai: a gyermek spontan és tervezetten szerzett tapasztalatainak,
ismereteinek rendszerezése, bdvitése, kiillonbozd tevékenységekben és élethelyzetekben valo
gyakorlasa. Az értelmi képességek fejlesztése, masrészt valamennyi értelmi képesség,
kiilonosen a képzelet €s a kreativitas fejlodését eldsegitd 6sztonzd kdrnyezet biztositasa.

Fejlesztendd feladatok:

-Anyanyelvi jatékok tudatos kapcsolésa a tevékenységi formakhoz

> Unnepek, hagyomanyok
Az iinneplés hagyomanyit elsésorban a csaladok feladata kialakitani. igy minden gyermek mas
szokassal, kultaraval tinnepel. Az 6vodai linneplés kialakitasa, megteremtése, az iinnepek kdzos

megélése, segitik a szocializacids folyamatot, a kozosség épitését, magyarsagunk megélését.
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Feladatunk a gyermekek identitdsdinak megerdsitése, hazafiassagra nevelés. Hangsulyt
fektetiink az {innepek, hagyomanyok megtartdsara, hatékony megszervezésére mindkét

ovodankban, az egyéni, helyi sajatossagokat figyelembe véve.

Unnepeink:

Az 6vodai élet hagyomanyos tinnepei:
Anyék napja hagyomanyosan valosult meg
Evzaro nagycsoportosok blicstiztatasa

nyilvanos-sziilokkel valosult meg

Gyermeknap Pitypangos Napok keretén beliil
Névnap csoporton beliili tinnep
Sziiletésnap csoporton beliili tinnep

Néphagyomanyokhoz kapcsolddoé tinnepek:

Oszi iinnepkor Marton napi hagyoméanyokkal ismerkedés

T¢li tinnepkor: Advent, Mikulas,

Farsang: csoporton beliili tinnep

Tavaszi tinnepkor Husvét: csoporton beliili linnep, évarosban tojaskeresés és
kézmiives délutan sziilokkel

Majusfa allitasa ovodai szinten

Nyari tinnepkor Pilinkdsd: tobbi csoporttal kdzdsen tinnepeltiink

Nemzeti linnepek és egyéb tinnepek

Miarcius 15. Csoportos €s K6zos-6vodai szinten
Janius 4. — Nemzeti Osszetartozas napja- a Pitypangos hét keretén beliil, csoportonként

Helyi szokasokhoz kapcsol6d6 hagyomanyos tinnepeink.

Pitypangos Napok sziilokkel, meghivott vendégekkel, valosult meg
Jatszo-munkadélutanok a sziilokkel egyiitt
Nyilt napok ovodank irant érdeklddo sziildknek, gyermekeknek az dvodai

beiratasok el6tti idoszakban

Nyilt napok a mar hozzank jaré gyermekek sziileinek részben valosult meg

Legszebb mesém, versem | Koltészet napja
napja Sziiléknek palyazati felhivas vers, mese irasara, rajzpalyazatok
meghirdetése az 6vodaskorral 6sszefliggd témaban.

A természet jeles linnepei

A ZOLD JELES napok, a kdrnyezeti nevelési célkitiizéseink megvaldsitasat szolgaljak.
- Allatok Vilagnapja 10.04.-csoportonként valosult meg
- Z06ld Sziv napja 03.21.
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- Viz Vilagnapja 03.22. Ovoda szintii nagy projektként

- Fold napja 04.20.

- Madarak és fak napja 05.10.-csoportonként és varosi faiiltetéssel egybekotve
- Kornyezetvédelmi Vilagnap 06.05. csoportonként valdsult meg

- Takaritasi Vilagnap 10.03.- mindkét telephelyen megvaldsult

5.2.3.0vodai élet tevékenység formai

s Jatek

s Tevékenységekben megvaldsulo tanulas
% Verselés, mesélés

¢ Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
< Enek, zene, énckes jaték, gyermektanc
s Kiilsd vilag tevékeny megismerése

* Mozgas

¢ Munka jellegii tevékenységek

Gyermek és 6vodaképiinkben megfogalmaztuk milyen gyermekeket szeretnénk nevelni. Fontos
szamunkra, hogy a gyermeket szeretet, biztonsag vegye koriil. Biztositjuk szdmara az élmény
és tapasztaltszerzést, kiemelt adottsaganak fejlesztését, gazdagitasait. Nem egyforma
gyermekeket neveliink, a differencialt, egyéni banasmod elsddleges.

Az osztatlan csoportszervezési forméaban hisziink, hisz a csaladban is egyiitt €élnek a kiilonb6z6
korosztalyok, és mi a meleg, otthonos, szeretetteljes légkort szeretnénk megadni a
gyermekeknek. A testvérek egy csoportba jarhatnak, s a sziiléknek ez nagy segitséget jelent.
Konnyebb a befogadas iddszaka a gyerekeknek, a nagyok sokszor megkonnyitik a folyamatot.

Jaték
A kisebbeknek huzoéerd a sok- sok komplex tevékenység €s jaték. Mindig figyelembe vessziik
az eltérd egyéni életkori sajatossdgokat, igy segitve az egészséges iiteml teljes
személyiségfejlodést.
A jaték, mint a gyermek lételeme a legfontosabb az dvodaban. A tapasztalatszerzés, és az
¢lményadas valtozatossaga megalapozza a komplex személyiség fejlesztést. Pozitiv példaadas
a jo erdsitése.

Dontéshozatalra késztetés, kudarctiird képesség fejlesztése.
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A csoportszobai ¢és udvari jatéktevékenységek ,jatékeszk6zok bovitése, sajat készitésl jatékok
készitése megvalosult és a félévi értekezleten workshop keretén beliil keriilt bemutatasra.

Fejlesztendo feladat:

- ¢év kozben és a nyari élet soran tobb szervezett jaték az udvaron,

- a JO gyakorlatok/ kedvelt jatékok hatasanak novelése

Tevékenységben megvaldsuld tanulas

A tevékenységeket ugy tervezziik, hogy sokszinlieck valtozatosak legyenek, ne csak egy
tevékenységi teriiletet 6leljenek fel. A problémamegold6 gondolkodas fejlodésének eldsegitése
nagyon égetd kérdés, ezt tartjuk szem el6tt a tervezésnél, megvaldsitasnal.

Tervezésiinkben kovethetéek a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok,
feladatok.

A nevelést, tanitast segit6 eszkozok és a modszerek kivalasztasa és alkalmazésa rugalmasan, a
pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Az intézményiink egyik fontos feladata, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat soran, a
személyiség- ¢és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltiink a személyre szabott
nevelés-oktatds feladatainak ellatdsara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a
tehetségek fejlesztésére, gondozisara. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban
tortént.

Kiilso vilag megismerése, matematikai tartalmakkal

Kornyezettudatos életmod kialakitasahoz vezetd magatartds megalapozasa. A kornyezet
védelméhez, megovasahoz kapcsolodo szokasok kialakitasa az 6vodankban.

Viragiiltetések, kertgondozas, zoldségiiltetés, gyiimolcsszedés adott nagy Oromet a
gyermekeinknek. ,, KISKERTESZ’’ - csoport munkédja folytatédott, melyet mindkét
telephelyen a nyugdijba vonulo6 kollégandktdl egy-egy fiatalabb vett at.

Udvaraink, parkjaink lehetdségeit, kirandulasok helyszineit felhasznalva tervezni és helyszinen
torténd megfigyelésekkel és tevékenykedtetéssel megvaldsitani a természet szeretetére és
védelmére nevelést. Sokkal tobb séta valosult meg az 6vodak kornyékén, mint el6z6 évben, igy
ezt fejlodésként értékelhetjiik. Nagy kirandulasokat tettek a csoportok a Dunapartra, Csonakazo
téhoz, Ovarosban.

Miivészeti nevelés

Verselés, mesélés, rajzolas, festes, mintdazas, kézimunka Enek, zene, énekes jaték, gvermektanc

A miivészeti nevelés komplex megvaldsitasa kiemelt és minden tevékenységet atolel.
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Feladat: az alapvetd feltételek megteremtése, a tudatos, tervszerii és folyamatos fejlesztd
hatdsok megszervezése. Minél tobb alkalom biztositasa az alkotd hajlam kibontakoztatasahoz.
Esztétikai ¢érzék fejlesztése. Alkotd fantazia kiteljesedésének segitése szines, valtozatos
tevékenységekkel.

A tevékenységeket differencialtan, valtozatos modszerekkel, a gyermekek minél aktivabb
bevonasaval szerveztilk meg. A szabad onkifejezés lehetdségeinek biztositasara torekedtiink a
csoporton beliil.

A gyermekek ¢és sziileik érdeklodését igyeksziink felkelteni a varosban fellelhetd kulturalis
intézmények, rendezvények irant.

Helyben szerveziink kéthavonta bab, mese eldadasokat.

Fejlesztendo feladat:

* egyéni Otletek megvalositasanak tovabbi tdmogatasa, segitése,

* er0sebb/valasztékosabb motivacio a kevésbé érdeklodd gyermekeknek,

* hangszerek szélesebb korének megismertetése/ hasznélata.

* tehetséggondozas kiemelt kezelése, minden tertiletre kiterjedden,

Mozgas

Szabad ¢és szervezett mozgaslehetdségek biztositasa a mozgasigény kielégitésére tornaszerek
kézi szerek segitségével. Torekedni kell a gyermekeket fejleszté kooperativ mozgéasos
technikdk alkalmazéasara. A jaték erejével kivaltani a szervezési feladatokat.

Egy j0 nagy jaték legyen a foglalkozas, amely minden gyermek szdmara tartogat sikerélményt.

Fejlesztendo feladatok:

* tobb szabadban szervezett foglalkozas,
* differencialt tevékenységszervezeés, eszkdzhasznalat,
* szabalykovetés/betartas, kooperacios készség fejlesztése,

Az Uszas ebben a nevelési évben elmaradt.

Munka
Az ¢letkori sajatossagokhoz igazodd6 munkajellegli tevékenységekkel ,,munkaval- munkara
nevelés” hatékonysaganak novelése. Onkiszolgalas kialakitisa és miikddtetése csoportbéli
szokéasokkal. Masok segitése (tarsaknak, felndtteknek), kisebb megbizatdsok elvégzése.
Figyelem, fegyelem és Kkitartas fejlesztése. A kozOsségért végzett munka eredményének

hangsulyozasaval, meglattatasaval az igény kialakitasa.
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Fejlesztendo feladatok:

* tobb munkaban val6 részvétel biztositasa,

* feladatértés, feladattartas, kitartas fejlesztése,

* viragos ¢és konyhakerti, valamint udvari munka rendszeressége, hatékonysaga.
* tobbféle munkaeszkdz bemutatasa, hasznalata,

Szerb nemzetiségi nevelés
A Szerb Nemzetiségi 6vodapedagéogusunk a helyi szokdsoknak megfeleléen, nagy
lelkesedéssel végezte munkajat.

Feladatait megvalositotta:

Az egész napos nyelvi 1égkor megvaldsitasa, lehetdségeinek kiaknazasa teljes mértékben
megvalosult a szerb nemzetiségi nyelv teriiletén: nevelés, gondozas alkalmaval.

Kiemelten a mese, vers és népi mondokak, babjaték, dramatikus helyzetek, kirandulasok,
tinnepségek soran. Dalokon, meséken, verseken keresztiil megismertette a gyermekekkel: a
szépet, az értéket szerb nemzetiségi kultarkincsben.

A Szerb Nemzetiségi Onkorményzattal annak elndkével jo kapcsolatot dpolunk.

A csoportba jaro sziilok egyre tobben tamogatjak, hogy a napi életbe beagyazottan gyermekiik
ismerkedjen a szerb nyelvvel.

Nyari élet

A nyari életet mindig a két telephelyet Osszeegyeztetve tervezziik meg. Ezen a nydron a
megszokott 4 hétre zartunk be. A Szivarvany ovoda is vendégeskedett a lakotelepi
intézményben a megszokott modon. Koriiltekintéen késziiliink fel, biztositjuk a gyermekek
ellatasat, melyben a magas lakotelepi gyermeklétszam miatt az 6varosi dolgozok egy része is
segitett. gy a szabadsigolasokat is megfeleléen oldottuk meg. A maésik dévodabol érkezett
,»vendég” gyermekekre kiilondsen figyeliink, hiszen nekik ismeretlen intézményiink, habar
vannak visszatérd gyermekek, akik 6rommel jonnek mar hozzank. A nyér folyaméan sokféle
tevékenységgel szinesitjik az Ovodai életet. A nagy melegben fokozottan figyeliink a
folyamatos folyadékfogyasztasra, a parakapu alatt hiislhetnek a gyermekek. Strandnapokat
szerveznek az 6vonénik, amikor fiirdéruhdban, vizes jatékokat jatszhatnak a gyermekek. A fak

hiisité arnyékot adnak!

Fejlesztendd feladatok:

A nyari ¢élet fellenditésére telephelyenként 2 projekt terv elkészitése teamben, mely mindenki

szamara megvalosithato.
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A 2022/23-as nevelési év munkatervében megfogalmazott, kiemelt feladatok nagyrészt

megvaldsultak.
TERVEZETT FELADATOK MEGVALOSULAS
Bels6 Ellenérzési Csoport miikodtetése, A BECS elvégezte a tervezett feladatait.
onértékelés folyamatanak hatékony
megvalodsitasa
Az OVPED elektronikus-online napld Sikeresen inditottuk el és hasznaljuk a
bevezetése dokumentumot
Boldog Ovoda programra valé felkésziilés 2 6 vett részt a képzésen
Enek, zene énekes jaték, gyermektanc — Az Igy tedd ra modszert mindkét
mint kiemelt nevelési teriilet telephelyen sikerrel hasznaljak az

ovodapedagdgusok, sikeresen miikodott a
tancoltato foglalkozas

Tervezett feladatainkat bizonyos részét sikeriilt megvaldsitani, a kovetkezd nevelési év
munkatervét pedig fejlesztend6 teriileteinkre fokuszalva tervezziik.

4.2. Beiskolazasi adatok

Minden olyan kisgyermek, aki augusztus 31-ig betolti a 6. életévét tankoteles. A jogszabalyok
valtozasa miatt, az iskolaérettséget mar nem az 6vodavezetd, allapitja meg. Az a gyermek
maradhat 6vodaban, aki rendelkezik szakérté véleménnyel, vagy a sziild kérésére az Oktatasi
Hivatal a gyermek tovabbi 1 év ovodai nevelésérdl dont.

Tankoteles gyermekek szama, iskolaba 1épésiik aranya

Tankoteles Iskolaba 1ép | Ovodaban marad | Ovodaban marad az

gyermekek szdma 2023.09.01-én szakértéi vélemény | OH engedélye
alapjan alapjan

Lakételep

3816 20 o 3 6 17 16

Oviros

3816 26 o 06 26 10

4.3. A bemeneti és kimeneti megfigyelések, felmérések, eredmények osszegzése,
értékelése.

A Pitypangos Ovoda mindkét telephelyén az 6vodai nevelés a jogszabalyban el8irtaknak
megfelelden folyik. Ovodankba jaré gyermekeket szeretetteljes, harmonikus, elfogadd
légkorben neveljiik, figyelembe véve a mindenekfelett all6 érdekiiket. A pedagogiai folyamatok
eredményességét a pedagdgiai programunk megvaldsitasdnak hatékonysdgat a gyermekek
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fejlettségének idokozonkénti mérése igazolja. Ebben a nevelési évben is elvégeztiik a kialakitott
gyakorlatunknak  megfelelden ezeket a méréseket mindhdrom  korcsoportban.
Ovodapedagogusaink a gyermeki fejlédés eredményeit dokumentédljak, és azokrol
folyamatosan — legalabb évente kétszer - tajékoztatjak a sziiloket. A gyermeki mérések - az
intézményi eljarasrendnek megfelelden - év elején a bemeneti méréssel torténik, mely alapjaul
szolgal az éves fejlesztési tervek elkészitésének, illetve kimeneti mérést végziink az iskolaba
mend gyermekek esetében majus honap folyaman. A kisgyermekek fejlodését folyamatosan
figyeljik ¢s az eredményeket az OVPED elektronikus feliilleten, Gyermeki fejlodés
nyomonkovetése dokumentumban rogzitjiik. Ebben talalhatok a fejlodés mutatoi, az esetleges
szakértéi vélemények, a fejlesztési tervek. A fejlesztési terveket az el6z6 év eredményei és
fejlesztendo teriiletei bejeldlése alapjan készitik el a rendszer.

4.4. Sziilok rendszeres tajékoztatisa a gyermekiik fejlodésérol. Modszere,
gyakorisaga.

A gyermek fejlédésrol vezetett dokumentumot a sziilok megtekinthetik. A jogszabélyok szerint
évente 2 alkalommal fogadoodra keretében az 6vodapedagdgusok tdjékoztatast adnak a gyermek
fejlodésérol, fejlesztendd vagy kimagaslo képességeirdl. A sziilé a dokumentumon alairdséval
igazolja, hogy a tdjékoztatast megkapta. Sajnos egyre tobb esetben fordul eld, hogy be kell hivni
a szliloket, mert nem érdeklédnek gyermekiik fejlédésérol.

Sziil6i kapcsolattartas formai:

» fogaddora
» sziiloi értekezlet
» napi talalkozas

4.5. A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek ovodai ellatasa, egyiittmiikodés a
Pedagogiai Szakszolgalati Intézménnyel, tapasztalatok.

Tehetséggondozas

Eddigi ismereteink alapjan mozgasos, zenei, matematikai, vizualis képességek kapcsan
ovodasok esetében is megallapithatjuk a tehetség-igéreteket és segithetjiik fejlesztésiiket, de
mivel nem minden terlileten mutatkozik meg ilyen korai iddszakban a tehetség, a minden
gyermekre iranyuld szélesen alapozd megfeleld értelmi-érzelmi-erkolesi fejlodést kell
biztositanunk.

Spontan és célzott megfigyeléssel felfedezni a tehetség-igéreteket.

A Téancoltatod és Kis kertész tehetséggondozd csoportokba minden nagycsoportos gyermek
bekeriil az érdeklddési korének megfelelden.

A vérosi Baratsag kulturalis kdzpont rajzpalyazatan nyert egyik dvarosi 6vodasunk.
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Madaraszovi foglalkozasok népszeriiek voltak a gyermekek korében.

Fejlesztendd feladat:

-felismerni és gondozni a tehetség-igéretes gyermekeket az dvodai csoportban vagy kiilon,
-ujszerti modszerekkel, egyénre szabott technikékkal foglalkozni a gyermekekkel,
-bevonni a sziiléket a tehetségfejleszté munkaba.

SNI és BTMN gyermekek nevelése

Az 6voda neveldtestiiletének minden tagja egyarant szeretne hatékony segitséget nyujtani a
sajatos segitségre szoruld gyermekeknek ¢€s ezaltal a csaladoknak is. Hissziik és valljuk, hogy
pozitiv érzelmi viszony, a szeretet, a tolerancia, a tlirelem, a méassag elfogadasa, és a kdlcsonos
bizalom az egyetlen Gt minden kisgyermek fel¢. Arra toreksziink, hogy a torddést, a szeretetet
kovetkezetesen minden nap érezzék a sziilok és a gyermekek egyarant.

Feladatunk:
A védettség atmoszférajanak megteremtése, teljes elfogaddsa, szeretetteljes, tamogatod
hozzéallas és 1égkor biztositasa. A szakmai kompetencia megszervezése, tovabbi folyamatos
fejlesztése a nevelGtestiiletben. A gyermekek fejlesztéséhez, fejlodéséhez sziikséges személyi
¢s targyi feltételek biztositasa. Egyéni fejlesztési tervek készitése sordn a gyermek fejlodését a
leghatékonyabban segitd valtozatos, az adott sziikséglethez igazodd moddszerek, eljarasok
kivalasztasa, beépitése a mindennapi neveldomunkaba. Megtalalni ¢és igénybe venni a kiils6-
belsé szakmai segitOk munkajat.
Az 6vodapedagogusok ¢és a gyogypedagdgusok konzultacioja folyamatos a gyermek
allapotarol, fejlédésérdl, a sziikséges teendok meghatarozasarol.
A fejlesztésekhez rendelkeztiink a megfeleld szakemberekkel, targyi feltételink megfeleldek

voltak. A rehabilitacios-habilitacios orak tervezetten megvaldsultak.

2022/2023-as nevelési év végén a sajatos nevelési igényii gyermekek sériiléstipusai
Lakotelep:

autizmus spektrumzavar

beszédfogyatékos

hallassériilt

kevert pszichés zavar

Ovaros:

autizmus spektrumzavar

hallassériilt

A BTMN-s gyermekeket az 6vodapedagogusok fejlesztették.
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4.6. Az intézményi belsé ellendérzés, értékelés tapasztalatai

Az ellendrzés a vezetd éves munkaterve alapjan részben valosult meg, teriilete kapcsolodott az
nevelési év munkakozdsségi témajahoz, s magaban foglalja a dokumentaciéd ellendrzését is.
Id6pontjat, modjat, szempontjait a vezetd hatarozta meg. A megvaldsitasba a vezet6tarsak is
részt vettek.

A pedagogiai munka ellendrzésében nagy szerepe van a Bels6 Ellendrzési Csoportnak.

Belsé Ellendrzési Csoport ellendrzései

Belso EllenOrzési csoport altal ellendrzott, és Onértékelésen atesett pedagdgusok:

- Mikulasik Judit intézményvezetd
A BECS csoport tagjai részt vettek a pedagogusok latogatasdban a vezetdvel egyiitt. A

tanfeliigyeletre varo kollégand ellendrzése, megtortént.

Vezetoi ellendorzés

Ellendrzés- Erintettek Idépont/hataridé | Ellendrzés eredményei
értékelés teriilete
Miukodés torvényessége-gazdalkodas
Felvételi Ovodapedagégus | havonta A naplokat a pedagdgusok
mulasztasi naplok | ok rendben vezetik.
Ovodatitkar
Statisztikai Ovodapedagogus | oktober 1. Az adatok hitelesek, pontosak.
adatok ok, Ovodatitkar
KIR adatbazis Ovodatitkar folyamatosan A KIR naprakész, pontos.
Miikodés torvényessége- taniigyigazgatas
Torzskonyv Ovodavezetd szeptember A Torzskonyv vezetése
helyettesek naprakész
Felvételi Ovodatitkar folyamatos Megtjult, jogszabalyoknak
eldjegyzési naplo megfeleld.
Tovabbképzési Ovodapedagogus | szeptember Megfelelo.
terv ok
Intézmény miikodését szabalyz6 dokumentumok
PP Munkacsoport Szeptember Az SZMSZ-t jogszabalynak
SZMSZ megfelelden modositottuk.
Hazirend
Onértékelési terv
Munka és Megbizott Szeptember Megfelelo.
Tizvédelmi terv | alkalmazottak
Helyi Ertékelési | Ovodavezet6 Szeptember Elkésziilt.
Szabalyzat Asszisztensek
HACCP Megbizott Szeptember Oktatas online torténik, az 0j
Alkalmazottak dolgozoknak belépéshez
igazitva.

23




Miikod

¢és feltételei

Leltarozas-targyi | Ovodatitkar Evente A leltar rendben.
eszk6zok
Munkavédelmi Megbizott Evente 2x Megfeleld.
bejaras Alkalmazottak
Tisztasag Megbizott Evente 2x Elmaradt.
ellendrzés Dajkak, Takaritok

Személyzeti ligyek
Személyi Alkalmazottak folyamatos Naprakész, megfeleld.
anyagok
Munkakori Alkalmazottak szeptember Naprakész, megfeleld.
leirasok
EU alkalmassag | Alkalmazottak folyamatos Naprakész, megfeleld.
Jelenléti ivek Alkalmazottak havonta Naprakész, megfeleld.

Nevelési folyamatok-pedagog

iai munka-alkalmazottak munkaja

Csoportnaplo Ovodapedagogus | évente 3x Megfeleld.
ok
Gyermeki Ovodapedagogus | évente3x Megfeleld.
fejlodés ok
nyomonkovetése-
fejlesztési tervek
Pedagodgiai Minden spontan és elére Minden pedagdgust
munka alkalmazott egyeztetett ellen6riztem.
idépontban
Pedagogiai Dajkak, havonta Minden alkalmazott rendben
munkat segitok asszisztensek végzi a munkajat.
ellenérzése

Intézményi onértékelés, évente vizsgalando

intézményi elvarasok

Pedagodgia

1 folyamatok

Elvaras

Megvalosulés, eredmény

Az éves munkaterv 6sszhangban van a
stratégiai dokumentumainkkal ¢és a
munkakozdsségek terveivel.

A munkaterv a stratégiai dokumentumokra
épil, melynek szerves része a
munkak6zdsség terve, melyet kiegészitenek
a mindségiranyitds kulcsfolyamatai is.

A nevelési év végi beszamol6 megallapitasai
alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.

A munkaterv minden esetben a beszamolora
épiil, a fejlesztendo teriiletekre fokuszal.

Az intézményben a gyermeki fejlodést
folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
értekelési eredményeit sszekapcesoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A gyermeki fejlodést a Gyermeki fejlddés
nyomon kovetése dokumentumban rogzitjiik
az OVPED rendszerben.Az eredményekre
alapozva késziilnek el a fejlesztési tervek.

Az 6vodapedagbdgusok a gyermekek
eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének

A sziiloket évente 2x tajekoztatjuk, a
gyermekek esetében a folyamatos pozitiv
megerdsitést alkalmazzuk.
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¢s az ¢letkornak, fejlettségi szintnek
megfelel6 formaban a gyermeknek.

Személyiség €s kozosségfejlesztés

Elvaras

Megvalosulas, eredmény

Az intézmény vezetése €s érintett
6vodapedagdgusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérol.

Minden dolgoz6 rendelkezik a relevans
informaciokkal. TaAmogatja ezt a
gyermekvédelmi felelds és a pszichologus
IS.

A sziilék a megfelel6 kereteken beliil részt
vesznek a kozdsségfejlesztésben.

A csaladi programjainkon lehetdségiik van

a sziil6knek aktivan részt venni a
kozosségfejlesztésben. A Sziiléi Kozdsség
nagy segitségiinkre van ebben a folyamatban
mindkét telephelyen.

Eredmények

Elvaras

Megvalosulés, eredmény

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
eredményeket:

helyben szokasos megfigyelésen,
vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei

esetleges sport, mas
versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, telepiilési szint
elismerések

6 éves kor utan évodaban marado
mutatok, elégedettségmérés
eredmeényei

neveltségi mutatok.

Megfigyeléseinket a Gyermeki fejlodés
nyomon kdvetése dokumentumban rogzitjiik
az OVPED elektronikus csoportnaploban.
Eredményeket a beszamold megfeleld
pontjadban szdmszerisitve kovetjiik.

a 6 éves kor utdn 6vodaban marado
gyermekeket kiilon nem dokumentaljuk, de
a helyben szokasos modon tovabbi 1 évben
,a jogszabalynak megfelelden rogzitjiik a
fejlettségi eredményeket.

Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Elvaras

Megvalosulés, eredmény

Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai
maguk alakitjak ki mitkodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzdk meg.

A munkakozdsség €s a mindségiranyitasi
csoport a feladataikat €s a
kulcsfolyamataikat az éves feladatokra
épitik, kiegészitve azt. Ezzel is biztositjuk a
feladatok egyenld elosztasat, a koherenciat
¢s a teljeskoriiséget. A munkakozosségek
nem tudtak jol mitkddni a személyi
valtozasok és a sok egyéb intézményi
program miatt.

Az intézmény munkatarsai szdmara
biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés.

Az informéciok mindenki szdmra
hozzaférhetdk elektronikusan és papir
alapon is.

Az intézmény kiilsd kapcsolatai

Elvaras

Megvalosulés, eredmény

Az intézmény a helyben szok4sos mdodon
tajékoztatja kiilsd partnereit (az
informécioatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu).

Tajékoztatasunk tobb szintli és tobb
csatornan keresztiil zajlik. Intézményi
szinten a honlapon, a Facebook zart
csoportokban a Sziil6i K6zosség
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bevonasaval , a csoportokban faliujsagon,
zart elektronikus rendszeren keresztiil.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak ¢és fejlesztik.

A partnereinkkel személyesen ¢és
elektronikusan tarjuk a kapcsolatot.
Véleményiikre kivancsiak vagyunk,
elégedettségvizsgalataink folyamatosak, az
idei évtol elektronikusan zajlanak.

A pedagdgiai munka feltételei

FElvaras

Megvaldsulas, eredmény

Az intézmény rendszeresen felméri a
pedagdgiai program megvalositasdhoz
sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarto felé.

A targyi feltételeket folyamatosan
ellendrizziik, a hidnyossagokat a fenntarto
fel¢ jelezziik.

Az intézmény rendszeresen felméri a
sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld munka humdnerdforras-
szlikségletérol.

A human er6forrast folyamatosan
fejlesztjiik.

A humanerdéforras sziikségletben
bekovetkez6 hianyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szamara.

A hianyzasokat kezeljiik, a véaltozasokra
reagalunk.

A szervezeti kultura fejlesztése kozos
feladat, ebben az intézmény vezetésének
nagy szerep jut, de a tobbi szerepl6 aktiv
részvétele, fogadoképessége is sziikséges.

Fejlesztjiik az intézményiink szervezeti
kultarajat. Intézményvezetdként aktivan
részt veszek ebben a feladatban.

A tervek elkészitse a nevelOtestiilet és az
alkalmazotti k6zosség, valamint partnereink
bevonasaval torténik.

5. A nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasanak modja és eredményessége

IDOPONT TEMA MEGVALOSULAS
2022.10.06-07. Szakmai nap-Zold Szives Megvalosult
orszagos talalkozo,
Dunaharaszti
2023.01.27. Féléves értekezlet Ovaros Megval6sult
2023.04.28. Szakmai nap-NevelGtestiileti Megvalosult
kirandulas
2023. 06.18. Evzar6 értekezlet Megvaldsult
2023.08.28. Nyit6 értekezletek

A Zol1d szives taldlkozon rengeteg ) élménnyel, tapasztalattal és tudassal boviilt a csapat.
Inspiralédtunk, melyet igyeksziink kamatoztatni.

A tavaszi szakmai kirdnduldson a varoson beliil meglatogattuk a Sériiltekért Alapitvanyt,ahol
betekintettiink a felndtt nappali ellatasba, a kézmiives mithelyek miikodésébe,majd ki is
prébalhattuk a tevékenységeket. Ezutan a dunaparton kincskereso tira keretében
felelevenitettiik a természeti kincseinket,élovilagot. Csapatépitd jatékokkal szinesitettiik és

ebéddel zartuk a napot!
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Az értekezleteinket hatékonyan és szakmailag mindig eldremutato tartalommal t6lt6ttiik meg.

Feladatom a szervezeti kultura megfelel6 szinten tartasa.Olyan programok szervezése, amely
lazitasra, feltdltodésre, beszélgetésre szolgal €s megdrzi az egymast segitd, egymas értékeit
megbecsiild kollektivat.

6. Az 6vodapedagogusok megbizatasaihoz kapcsolodo feladatok értékelése

6.1. A gyermekvédelmi munka az 6vodaban
A gyermekvédelmi feladatok megvaldsuldsa folyamatos volt. A felmeriil6 problémakkal
azonnal foglalkoztunk, bevonva a pszichologust, gyermekorvost, védéndket, ha sziikség volt
ra. A tarsintézményekkel folyamatos a kapcsolattartas. A csaladok szocialis helyzetét nyomon
kovetjiik. A beszamolot a gyermekvédelmi felel6sok készitik el 2023.08.31-ig.

6.2. A munkakozosségek miikodése
Kis kertészek rendszeresen gondoztak az ovodak udvarat, iltettek, nevelgettek. Tovabb
folytattuk a tavaly megkezdett munkat a munkakozosségben, Otletek gyhjtésével.
A mozgas munkak6zosség nem tudta megvalositani a tervét, ezért a kdvetkezdé nevelési évben
folytatjuk a munkakdzosséget.

6.3. A kotott munkaidén feliilli feladatellaitas aranyos megszervezésének

dokumentalasa

A kotott munkaidon tali feladatokat a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen, az egyenld
leterheltség elvét megtartva szerveztiik meg.

7. Gyermek- illetve dolgozoi baleseti statisztika, a balesetek megel6zésére

tett vezetoi intézkedések

Megtartottuk a kotelezd baleset, tliz, munkavédelmi oktatasokat. A jatékokat, eszkozoket
folyamatosan szemrevételezziik, javittatjuk, karbantartjuk. A gyermekbalesetek megeldzésére
fokozottan figyeliink.
Az idei nevelési évben nem volt gyermek és dolgozoi baleset sem.

Kotelezo oktatasok

Téma Résztvevok Felelos Ellenérzi Idépont
Tiiz-katasztrofa- | Minden Dulai Istvan Ovodavezetd Nevelési évente
és alkalmazott 1x, 0j
munkavédelmi dolgozénal a
oktatas belépéskor
Balesetvédelmi | Minden Pajkos Helga Ovodavezetd Nevelési évente
oktatas alkalmazott 1X, 0j
dolgozénal a
belépéskor
HACCP oktatas | Minden dajka és | Mikulasik Judit | Ovodavezetd Online
konyhas
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8. Kapcsolat a sziiléi szervezet képviseldivel: a Kkapcsolattartas modja,
gyakorisaga, résztvevok

Ovodank mindkét telephelyén a csalddokkal valo bizalomra épiilé, szoros kapcsolat
elengedhetetlen a gyermekek harmonikus személyiségfejlédése érdekében. Célunk, hogy a
csaladokkal vald kapcsolattartast a kdlcsonos tisztelet, az odafigyelés, és az egylittmiikodés
jellemezze. Az egyiitt gondolkodas és a nevelési feladatok 6sszehangolasa segiti a munkankat.

A sziil6i szervezet képviseldivel évente 2x talalkozunk, ahol konstruktivan egyeztetiink az
ovodai programokrol, feladatokrol. Zart facebook csoportban pedig akar napi szinten is
kommunikélunk.

A gyermek elsOsorban a csalad¢, az 6voda csak kiegésziti, gazdagitja nevelésiiket. A gyermek
személyiségére legjobban az hat, ha latja, hogy a sziilei és az 6vondk Osszhangban vannak.
Intézményiinkben az alabbi kapcsolattartasi formék mitkddnek a napi talalkozasokon tul:

csaladlatogatas

szlldi értekezletek

fogadoorak

tinnepek, rendezvények

munkadélutanok

kozos tevékenységek az dvodank szépitéséért: kertrendezés, festés
Sziild1 Szervezet megbeszélésel

VVVVVYYYY

Vasarok

8.1. Az 6voda kapcsolatrendszere, rendezvényei
Kiemelt fontossagiinak érezziik a partnerekkel vald kapcsolat miikodtetését, fejlesztését.
Toreksziink az igényes, tartalmas munkakapcsolatra. Mindannyiunk feladata a harmonikus,
tartalmas, boldog gyermekkor kialakitasa, megteremtése, biztositasa.

Onkormanyzat — 6voda

A fenntartoval hatékony, korrekt, lojalis egylittmiikodésre toreksziink. Az irodak
munkatarsaival igyeksziink jo kapcsolatot apolni, hisz a kolcsonds segitségnyujtas €s
kooperaci6 elengedhetetlen a torvényes, sikeres mitkdéshez.

Tarsintézmények

Ovodak

Az 6vodéak kozott egyre szorosabb nyitott kapcsolat van. Az intézményvezetdk rendszeres
kapcsolatban vannak, a kapcsolattartds fejlesztése a cél. Sajnos a varosban tapasztalhato
gyermeklétszdm csokkenése miatt az egyik 6voda bezarasra kertilt és ennek lebonyolitdsaban
minden 6voda igyekezett konstruktivan részt venni.

Bolcs6de

A bolcsdédével jol mikodd kapesolatunk van.
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Iskolak

Az iskoldkkal régi 6vodasaink latogatasa alkalmaval talalkozunk. A zokkenOmentes

iskolakezdéshez elengedhetetlen a kolcsonds kommunikacid, egymas pedagdgidjanak
megismerése.

Kozmiivel6dési intézmények

Jo kapcsolatunk van a kézmiivel6dési intézményekkel. Palyazatokon az ovarosi 6évoda vett
részt a konyvtar és a BKK szervezésében. Az ovdrosi ovodasok, alkotasokat kiildtek a BKK
altal kiirt rajzpalyazatra.

Egvéb partnereink

A Gazdasagi Ellaté Intézménnyel jol miikodd, napi kapcesolatban vagyunk. A gyermekvédelmi
feladatok ellatasa kiemelt vezet6i feladat. JO kapcsolatunk van a Gyermekjoléti Szolgalattal, a
Csaladsegitd Kozponttal, védondi haldzattal.

A Pedagogiai Szakszolgalattal napi kapcsolatban vagyunk a gyermek fejlesztése érdekében. A
Szakért6i Bizottsdgokkal a sajatos nevelési igényli gyermeke érdekében hatékony
egylittmiikddésre toreksziink.

Orszagos partnereink:

Oktatasi Hivatal

POK

MME

76ld Sziv Ifjasagi Természetvédé Mozgalom
Magyarorszagi Zold Ovodak Halozata

Partnereinket a helyben szokasos modon tajékoztatjuk 6vodank életérél, programjainkrol.

9. A koltségvetési gazdalkodas eredményessége, problémai, az ovoda
gazdasagi helyzete

A 2022. és 2023. ¢évi koltségvetés fedezetet biztositott az intézmény biztonsadgos
miikodtetéséhez. A koltségvetéskor, illetve elétte mar a koncepcioban megfogalmazott elveket,
feladatokat, célokat folyamatosan megvaldsitjuk. Személyi jellegli kiadasok, és a jarulékok
felhasznalasa jellemzden a jogszabalyi eldirdsok szerint torténik. Kozalkalmazottjaink
érezhetik az Onkormanyzat megbecsiilését, mely a szdmukra biztositott juttatdsokban is
érezhetd.

A tervezett dologi kiadasokat részben teljesitettiik. A gyermekek érdekeit mindig szem el6tt
tartva, nevelésiik magas szinten torténd ellatasahoz beszereztiik a sziikséges eszkdzoket,
igénybe vettiik a kell6 szolgaltatasokat. A Kisebb javitasokat a karbantarto elvégezte, illetve a
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tagovoda udvaranak szépitésén a sziilokkel Osszefogva dolgoztunk. Az alapitvany
tamogatasaval mind a négy lakdtelepi csoport Uj gyermekszékkel gazdagodott, illetve az
dvarosi 6voda 3. csoportjanak napellenzéijét felszerelték a Szerb Nemzetiségi Onkormanyzat
segitségével €s a 4. csoport napellenzdje is megrendelésre kertilt.

A koltségvetésen tul ,egyéb bevétellel nem rendelkeztiink.

9.1. Palyazatokon valé részvétel, nyertes palyazatok, a koltségvetési bevételen tuli
egyéb bevételek alakulasa, szamszertien tételes kKimutatassal.
Az idei nevelési évben a varosi palyazatok az intézmények részére nem keriiltek kiirasra.

Részt vett 6vodank a KUPAKGYUIJTO versenyen, ahol 18000 forintot kapott az
alapitvanyunk.

A HAPPY HET PROGRAMBAN a Katica csoportosok palyaztak a Viz vilagnapja projekitel.

»Kedvenc mesém” rajzpalydzaton minden csoportunk képviselte magat {igyesen rajzold
gyermekeinkkel, ahol egyik — csigabiga csoportos gyermek dijazasban részestilt

9.2. A targyi feltételek alakulasa, kotelezo eszkoz- és felszerelésjegyzékben szereplo
eszkozok beszerzése, potlasa

A nevelési évet jol felkésziilten, tiszta, apolt kornyezetben kezdtiik meg. Felkésziiltiink az 1j
gyermekek fogadasara, a beszoktatasi idészak szép és izgalmas feladatara. Ovodank a fenntarto
altal biztositott hatékony finanszirozds eredményeképpen atlagon feliil felszerelt. Targyi
kornyezetlink harmoniat sugaroz, hangulataval koriil 6leli a hozzank belépdket.

Mind a lakotelepen, mind az Ovarosban a csoportszobaink esztétikusan berendezettek,
otthonosak. Mindegyik valtozatos, korszeri jatszoeszkozokkel felszerelt. Rendelkeziink
tornateremmel, orvosi szobaval, specidlis eszkozokkel ellatott mozgésfejlesztd, logopédiai és
gyogypedagogiai fejlesztd helyiségekkel, ahol az egyéni fejlesztések nyugodt koriilmények
kozott valosulhatnak meg.

Udvaraink tagasak, lakotelepen arnyas fak, szines virdgok teszik kedvessé, meghitté a
gyermekek szdmara az udvari jatékot. Zoldséges- és gydgynoveény kerttel is bliszkélkedhetiink,
ahol buzgon dolgoznak az apré gyermekkezek is.

2022. oktoberében a lakotelepi 6voda udvara 2 db jatszotéri babahazzal boviilt.

9.3. Jatszotéri eszkozok feliilvizsgalata

A napi életben folyamatosan ellendrizziik az eszkdzoket és ha probléma adodik, jelezziik azt
a fenntartonak. A bezarésra keriilt 6voda udvari jatékaibdl telepitésre fog keriilni mindkét
telephelyen.

10. Rendkiviili események az 6vodaban
Az idei év rendkiviili esemény nélkiil lezajlott.
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11. Az év soran megvalosulé hatosagi ellenorzések, azok megallapitasai

Ellendrzés megnevezése

Ellendrzést végzo szerv

Ellenorzés eredménye

Torvényességi
normativa ellendrzés

ellenorzés,

MAK

Az ellen6rzés mindent

rendben talalt.

Tanfeliigyeleti ellendrzés

Oktatasi Hivatal

Pajkos Helga megfelelt

12.Z:ar6 gondolatok

A kollektiva maximalis tamogatasat élveztem, igyekeztem megfelelni a varatlan
helyzeteknek, a partnerek , legféképpen a gyermekek, a sziilék és a fenntarto igényeinek ugy,
hogy ne térjek el a Pitypangos Ovoda kiemelked6 ,sok éve bevalt értékeitdl.

Bizom abban, hogy a kdvetkezd nevelési év soran sok szép kozos élményben lesz résziink.

13. Beszamolo jogszabalyi hattere

X/

s 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

s 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitk6désérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

% 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

% 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

s 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-

szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatdsairdl és

kedvezményeirdl
% Onértékelési kézikonyv 6vodak szaméra

s Tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak szamara
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