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1. Bevezeto

A Szazhalombattai Pitypangos Ovoda (a tovabbiakban: Adatkezeld) ezaton téjékoztatja vele a
pedagogusok 1j életpalyajardl szold 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.), a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.), és a
munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.), valamint a Polgari
Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) alapjan foglalkoztatasi
jogviszonyban 4ll6 természetes személyeket (a tovabbiakban: Erintettet) az Adatkezeld altal
kezelt személyes adatokrol, a személyes adatok kezelése korében alkalmazott elvekrdl és
gyakorlatarol, a személyes adatok védelme érdekében tett szervezési és technikai
intézkedéseirdl, valamint az Erintettek jogai gyakorlasdnak modjarél és lehetdségeirdl. Az
Adatkezeld a rogzitett személyes adatokat bizalmasan, az adatvédelmi jogszabalyokkal és
ajanlasokkal 0sszhangban, a jelen tajékoztatéban foglaltaknak megfelelden kezeli.

2. K1 az Adatkezelo és hol érhet el minket?

Név: Szazhalombattai Pitypangos Ovoda
Képviseli: Mikulasik Judit Ovodaigazgat6

Székhely: 2440 Szazhalombatta, Liszt Ferenc stny. 6.
Levelezési cim: 2440 Széazhalombatta, Liszt Ferenc stny. 6.
Telefon: +36 23 355 038

Honlap: pitypangosovi.battanet.hu

pitypangos@mail.battanet.hu

Adatkezelo adatvédelmi tisztviseloje:
DIGIHELP Kft.
E-mail: dpo@digihelp.hu

3. M1 az adatkezelés célja?

Az adatkezelés célja a foglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld szerzOdés teljesitése, illetve a
kozalkalmazotti, koznevelési foglalkoztatott jogviszony munkaviszony vagy megbizasi
jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése.

4. Milyen személyes adatokat, milyen okbol, milyen jogalapon
¢s mennyi ideig kezeliink?

Adatkezeld kizardlag olyan személyes adatokat vesz fel, gylyt, illetve rogzit
nyilvantartasaiban, amely adatok a tevékenysége végzéséhez feltétlentil sziikségesek, és amely
adatok kezelésének elére meghatarozasra keriilt a célja, a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolé az EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovabbiakban: GDPR)
szerinti jogalapja, valamint az adatokkal végzend6 tovabbi adatkezelési miiveletek.


mailto:dpo@digihelp.hu

Dolgozo esetében

Miért?

kozalkalmazotti, koznevelési foglalkoztatott jogviszony munkaviszony vagy
megbizasi jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol

Milyen adatot?

név, sziiletési név, sziiletési id6 és hely, anyja neve, lakcim, tartozkodasi hely,
allampolgarsag, addazonositod jel, TAJ szam, nyugdijas térzsszam (nyugdijas
dolgoz6 esetén), telefonszam, e-mail cim, személyi igazolvany szam, lakcimet
igazol6 hatosagi igazolvany szam, bankszamlaszam, oktatdsi azonosito szama,
pedagbgusi igazolvany szam,

legmagasabb iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany szama,
iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitését igazolo
okmany szama, tudomanyos fokozat, idegennyelv-ismeret

csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az
eltartas kezdete,

munkdéba lépésének kezdd és befejezd idopontja, a kordbbi jogviszonyban toltott
id6tartamok megnevezése, a kordbbi munkahely megnevezése, a megsziinés
modja, idépontja,

munkakor, FEOR-szama, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, kovetkezO mindsitésének
esedékessége, vezetdi megbizasa, probaidd adatai,

kinevezéstol eltérd foglalkoztatasra vonatkoz6 adatok,

kartéritési feleldsségre vonatkozo adatok,

Osszeférhetetlenséggel, tovabbi jogviszonnyal kapcsolatos adatok,

kotelez6 alkalmassagi vizsgalatra vonatkoz6 adatok,

palyazata, onéletrajza, fénykép,

az onértékelés és kiilsd tanfeliigyeleti értekelés dokumentumai,

a foglalkoztatasi jogviszony megsziinésének modja, indokai,

munkakortdl fiiggden erkolcesi bizonyitvany szama

a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 0sszegzése,

kiilfoldi dolgozo esetén tutlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

Milyen jogalapon?

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjan alapul, azaz a foglalkoztatasra irdnyuld
szerzOdés teljesitéséhez sziikséges.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjan alapul, azaz jogi kotelezettség teljesitése
érdekében az alabbi jogszabalyok alapjan:

2023. évi LIl. térvény a pedagogusok uj életpdlyajarol

1992. évi XXXIIl. térvény a kézalkalmazottak jogdlldsdardl

2012. évi l. térvény a munka térvénykényveérdl

Mennyi ideig?

A 2024. december 31. napjan megeldzden 1étrejott
munkaviszony/kozalkalmazotti/megbizdsi  jogviszony alapjaul  szolgalo




szerz6dést €s modositasait, valamint a bérjegyzékeket a dolgozo
nyugdijkorhataranak elérését kovetd 5 évig kell megdrizni. Minden egyéb
munkatigyi irat €s adat megdrzési ideje a foglalkoztatasi jogviszony megsziinését
kovetd 3 évig terjed.

Miért?

munkabér, ado6-, adéeldleg, jarulékok megallapitisa, bérszamfe;jtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij tlgyintézés; foglalkozasi megbetegedések ¢és
fokozott expoziciok nyilvantartasanak vezetése

Milyen adatot?

név, sziiletési név, sziiletési id6 és hely, anyja neve, lakcime, tartozkodasi helye,
adodazonosito jele, TAJ szama, nyugdijas torzsszam (nyugdijas dolgozo esetén),
e-mail cim, bankszdmlaszdma, oktatdsi azonositdé szama, pedagogusi igazolvany
szama, gyermekeinek sziiletési ideje, egyéb eltartottak szdma, az eltartas kezdete,
munkakor, FEOR-szama, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
jelenlegi besorolasa, besorolasanak iddpontja, kovetkezd mindsitésének
esedékessége, vezetéi megbizasa, teljesitményértékelés idopontja, eredménye,
torvényi keretek kozott az illetmény-meghatarozasrol sz616 munkaltatoi dontés,
jutalom, kitlintetés, céljuttatas, egyéb juttatdsok idopontja, dsszege, a korabbi
szabalyozas alapjan kifizetett jubileumi jutalom jogcime, teljes-, rész- vagy
csokkentett munkaidejének mértéke, szabadsdg mértéke, igénybevétele,
kinevezéstdl eltérd foglalkoztatdsra vonatkozd adatok, kartéritési felel@sségre
vonatkoz6 adatok, munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatisaival
kapcsolatos adatok, a dolgozé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly,
illetve irasbeli hozzajaruldsa alapjan levonandd tartozast, illetve ennek
jogosultsagat, tavollétének jogcime ¢€s iddtartama magannyugdijpénztari és
onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsdg esetén a pénztir megnevezese,
azonositd szdma ¢és a dolgozé tagsagi szama, kiilfoldi dolgozo esetén ttlevélszam;
munkavallalasi jogosultsagot igazolé dokumentumanak megnevezését és szdma,
a dolgozot ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat; jelenléti iven,
bérjegyzéken, szabadsag-nyilvantartdson rogzitett adatokat.

Milyen jogalapon?

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c¢) pontjan alapul, azaz jogi kitelezettség teljesitése
érdekében az alabbi jogszabalyok alapjan:

2023. évi LIl. térvény a pedagogusok uj életpdlyadjarol

1992. évi XXXIIl. térvény a kézalkalmazottak jogdlldsdardl

2012. évi l. térvény a munka térvénykényvérdl

2000. évi C. térvény a szamvitelrél

1995. évi CXVII. térvény a személyi jévedelemadorol

1997. évi LXXXIII. térvény a kételezb egészségbiztositds ellatdsairdl

1997. évi LXXX. térvény a tdrsadalombiztositds elldtdsaira és a magdnnyugdijra
jogosultakrdl, valamint e szolgdltatdsok fedezetérdl




1997. évi LXXXI. térvény a tdrsadalombiztositdsi nyugelldatdsrol

1993. évi XClIl. térvény a munkavédelemrdl!

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatds elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdasdrol
2004. évi CXXIIl. térvény a pdlyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek,

valamint a gyermek gondozdsdt, illetve a csalddtag dpoldsdat kévetéen munkdt keresék
foglalkoztatdsdnak el6segitésérdl, tovabbd az szténdijas foglalkoztatdsrol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassdg orvosi vizsgdlatdrol és véleményezésérél

2011. évi CXCl. térvény a megvdltozott munkaképességii személyek elldtdsairdl és egyes
térvények modositdsardl

327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvdltozott munkaképességli munkavdllalékat
foglalkoztato munkdltatok akkreditdciojardl, valamint a megvdltozott munkaképességli
munkavadllalok foglalkoztatdsdhoz nyujthato kéltségvetési tadmogatdsokrol

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrél sz616 1993. évi XCllI. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtdsadrol

Mennyi ideig? A 2024, december 31. napjan megelézden 1étrejott
munkaviszony/kdzalkalmazotti/megbizasi ~ jogviszony  alapjaul  szolgalo
szerzOdést ¢€és modositasait, valamint a bérjegyzékeket a dolgozd
nyugdijkorhatdranak elérését kovetd 5 évig kell megdrizni. Minden egyéb
munkaiigyi irat és adat megdrzési ideje a foglalkoztatési jogviszony megszlinését
kovetd 3 évig terjed.

Miért? Szines 6vodai €let megorokitése, az 6voda mindennapjainak nyomonkdvetése,

oy

az intézmény bemutatdsa, népszerisitése €s informaciokozlése érdekében

Milyen adatot?

Az Intézmény 4altal szervezett kiils6-belsé rendezvényen / programokon torténd

foto/ vided/ hangfelvétel

Milyen jogalapon?

GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont Erintett hozzajarulasa alapjan

Mennyi ideig?

hozzajarulas visszavonasig, illetve a munkavallald jogviszonyanak végéig, de
maximum 5 évig

Palyadzo esetében

Miért?

a palyazat elbirdlasa, munkatérsa kivalasztasa céljabol




Milyen adatot? | természetes személy neve, sziiletési ideje és helye, anyja neve, lakcime, képesitési

adatok, palyazo fényképe, telefonszam, e-mail cim, jelentkezérdl készitett
munkaltatoi feljegyzés

Milyen jogalapon? | GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont Erintett hozzajarulasa alapjan

Mennyi ideig? hozzéjarulas visszavonasig, legfeljebb 6 honapig

5. Kik az Adatfeldolgozoink?

Az  Adatkezel6

az elektronikus  adatfeldolgozéast, nyilvantartist kozpontositott

illetményszamfejtési rendszer (KIRA) utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag

kovetelményeinek.

Adatfeldolgozo neve,
székhelye

Adatfeldolgozo altal végzett
tevékenység

Adatfeldolgozo altal kezelt személyes
adatok

Magyar Allamkincstar
1054 Budapest, Hold u. 4.

KIRA rendszer uzemeltetése

4. pontban szereplé adatok

Varosi Csaladsegito €s
Gondozési Kozpont
Gazdasagi Szervezete
2440 Szazhalombatta,
Szivarvéany tér 5.

bérszamfejtés

bérszamfejtéshez sziikséges adatok: név,
szililetési név, sziiletési hely, sziiletési ido,
anyja neve, alland6 lakcim, addszam,
TAJ szam, fizetési szamlaszam, jelenléti
adatok

Oktatasi Hivatal,
Pedagdgiai Oktatési
Kozpont

1055 Budapest, Szalay
utca 10-14.

tanfelligyeleti rendszer
miukodtetése

név, sziiletési név, sziiletési datum, anyja
neve, oktatasi azonosito, végzettség,
munkakdre, mindsités jelenlegi fokozata,
célfokozata, munkakdre, szakképzettséget
igazolé dokumentumok, gyakornoki 1d6
alatti jogviszonyai, intézményvezetdi
igazolas vezetdi és magasabb vezetdi
gyakorlati id6rdl, nyelvvizsga hianyaban
zardvizsga hatarozat; KIR adatok

OTCM HUNGARY Kft.
1097 Budapest, Vagohid
utca 3. B. ¢ép. IV. em. 2.

honlap tizemeltetés

honlapon megjelend név, fénykép, videod
¢és hangfelvétel

A fentiekben meghatarozott adatfeldolgozok igénybevétele technikailag elengedhetetlentil
szliikséges az adatkezelés céljainak eléréséhez. Adatkezeld a fentieken tul tovabbi
adatfeldolgozot nem vesz igénybe. Tovabbi adatfeldolgozo igénybevétele esetén Adatkezeld
az adatfeldolgozas tényérol az Erintettet tdjékoztatja.




6. Kinek tovabbitjuk az adatot, kik férhetnek hozza?

Az Adatkezeld az ado ¢€s jarulék kotelezettségek teljesitése érdekében az adatokat tovabbitja a
Nemzeti Ado-és Vamhivatal, a Nyugdijbiztositasi Igazgatésag, a Magyar Allamkincstar,
pénziigyi intézetek, onkéntes pénztarak részére.

Az Adatkezeld altal kezelt adatokhoz azon munkatarsak férnek hozza, akiknek az a feladat
elvégzéséhez sziikséges, a jogosultsdgok ennek megfelelden kertilnek kiosztasra.

7. Hogyan kezeljiik, hogyan védjiik az On adatait?

Az Adatkezeld a jelen adatkezelési tajékoztatd 4. pontjdban megjeldlt, és birtokaba keriild
személyes adatokat elektronikusan és papiralapon is kezeli. Az adatkezeld nem végez
profilalkotast.

Adatkezel6 megfeleld szervezési intézkedésekkel biztositja, hogy az adatokhoz az Adatkezeld
altal csak ezen feladat teljesitésével megbizott, és jogosultsdggal rendelkezé munkatarsai
férjenek hozza.

Az Adatkezelé gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi tovabba mindazon technikai és
szervezési intézkedéseket, melyek a GDPR, Az informécios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXIIL. térvény (a tovabbiakban: Infotv), és az egyéb
adat-, és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek. Az Adatkezel$ kiemelt
figyelmet fordit a személyes adatok megfeleld szintli biztonsadgara és bizalmas kezelésére,
tobbek kozott annak érdekében, hogy megakadalyozza a személyes adatokhoz és az adatok
kezeléséhez hasznalt eszk6z0khoz vald jogosulatlan hozzaférést, azok jogosulatlan
felhasznalasat, tovabba védi az adatokat a megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

8. Milyen adatokat hozunk nyilvanossagra?

Adatkezeld a jelen adatkezelési tajékoztatd 4. pontjaban meghatarozott személyes adatokat
nem hozza nyilvanossagra.

9.0nnek milyen jogai vannak a kezelt adataival
kapcsolatban?

Tajékoztatashoz vald jog: az Erintett jogosult mar az adatkezelés megkezdése el6tt tajékozodni
a személyes adatok kezelésének maodjarol.

Helyesbitéshez valé jog: az Erintett jogosult személyes adatainak helyesbitésének kérésére, ha
az adatkezeldnél tarolt személyes adatok nem felelnek meg a valdsagnak és ezt bizonyitani
tudja.

Hozzaféréshez valo jog: az Erintett jogosult tajékoztatast kérni, személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha igen, kikérheti az Adatkezel6tél a rola tarolt személyes adatokat
(kezelt adatok kore, jogalap, cél, idotartam).




Hozzajarulas visszavondsa: amennyiben az adatkezelés hozzajarulds alapjan torténik, az
Erintett barmikor visszavonhatja a korabban megadott hozzajarulasat. A visszavonasi kérelem
elfogadasa jelentheti az adatok torlését is, de amennyiben mas jogalap is tamogatja az
adatkezelést, az adatkezelés csak az adott adatkezelési cél vonatkozasdban sziinik meg.

Torléshez, elfeledtetéshez vald jog: az Erintett jogosult kérni az adatainak végleges torlését,

kivéve, ha az adatkezelés szerz0dés teljesitése, jogi kotelezettség teljesitése vagy kozhatalmi
jogositvany alapjan torténik.

Tiltakozashoz vald jog: az Erintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil
tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha allaspontja szerint az Adatkezelé nem megfelel6en kezelné.
A tiltakozas nem jelenti adatainak azonnali hatalyu torlését.

Korlatozashoz valé jog: az Erintett személy az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil

kérheti, hogy a személyes adatai kezelésének korlatozasat amennyiben
- vitatja a személyes adatai pontossagat,
- az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését,
- az adatkezeldnek mar nincs sziliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
Erintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy
- az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen.

Adathordozhatosighoz vald jog: az Erintett jogosult kikérni digitélis, tablazatos formaban a

réla tarolt személyes adatokat.

Panasztételhez vald jog: az Erintett panaszt nyujthat be, illetve jogorvoslatért fordulhat a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa
utca 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap:
www.naih.hu) vagy lehetésége van birdsaghoz (http://birosag.hu/torvenyszekek) fordulni.

Az Adatkezelé az Erintett jogai gyakorlasara iranyuld kérelmét az annak beérkezésétél
szamitott legfeljebb egy honapon belill teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hataridébe
nem szamit bele.

Az Adatkezeld sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem bonyolultsagat és a kérelmek
szdmat, ezt a hataridét tovabbi két honappal meghosszabbithatja. A hataridd
meghosszabbitasarol az Adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az Erintettet.

Szazhalombatta, 2025. junius 1.

Mikulasik Judit s.k.
Ovodaigazgatd


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://www.naih.hu/
http://birosag.hu/torvenyszekek

